DIRECTION CORPORATE DEVELOPPEMENT DURABLEETIMPACT

Garante de la coordination de I'approche Tout durable du Groupe

GCOUVERNANCE TOUT DURABLE

SUPERVISION

» Revoit les décisions stratégiques de
developpement durable

Décisions lT

Recommandations

STRATEGIE

 Détermine les orientations

 Pilote les plans d’actions et les
ressources nécessaires
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OPERATIONNEL

* Anime le déploiement des orientations

ENVIRONNEMENT

* Formule les recommandations

* |dentifie les nouveaux sujets
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¢ CHANGEMENT
CLIMATIQUE
POLLUTION
EAU
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ECONOMIE
CIRCULAIRE
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SANTE ET SECURITE
DES PERSONNES

SANTE ET SECURITE
DES PERSONNES
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{ COMITE RSE DU CONSEIL
: DE SURVEILLANCE
\

Assume la bonne gestion du Groupe

[ .

| COMITE CORPORATE

| DES PARTIES PRENANTES
\

Nourrit la stratégie du Groupe

GOUVERNANCES

COMITE
ETHIQUE

FINANCE
DURABLE

T

COMITES OPERATIONNELS

avec les Directions Corporate et Opérationnelles pertinentes

COMITE
ETHIQUE

FINANCE
DURABLE

*Comité de Direction Groupe = Comité Executif Groupe + Directions suivantes: Juridique, Achats, Finance, Systemes d’Information,
Contréle Interne - Audit & Qualité, Stratégie, Supply Chain, Corporate Business Services, Les Régions Chine et Amérique du Nord.



