
 

 

 

 

1 

  

කණ්ඩායම් විස්ල් බ්ලෝ කිරී්ම් 
ක්රියාපටිපාටිය 
ස්ංඥා ඒකරාශී කිරී්ම් ස්හ ඒ පිළිබඳ ක්රියාත්මක වී්ම් 
ක්රියාවලිය 

 



 

 

 

 

2 

wka;¾.;h 
1. සංඥා කළ හැක්කක් කාටද සහ කුමන විෂයයන් සම්බන්ධකයන්ද? ......................................................... 4 

2. සංඥාවක් ඉදිරිපත් කිරීම ..................................................................................................................... 6 

3. සංඥා පිළිබඳ l%shdud¾.  ගැනීම ......................................................................................................... 7 

A. මූලික uQ,O¾u .................................................................................................................................. 7 

B. ස්ංඥාවක් ,eîu;a iu. wkq.ukh lrk m%Odk l%shdud¾.. ............................................................ 8 

ix{djla ,eîu  තහවුරු කිරීම .......................................................................................... 9 

 ix{dfõ වලංගු භාවය පරීක්ෂා කිරීම .................................................................................... 9 

 úu¾Ylfhl = පත් කිරීම ................................................................................................. 10 

අභයන්තර පරීක්ෂණ පැවැත්වීම ...................................................................................... 10 

පරීක්ෂණ්යන් පසු තීරණයකට එළැඹීම .......................................................................... 11 

විස්ල්බ්ලාවවවරයා ්වත ප්රති්පෝෂණය ......................................................................... 11 

 ix{dj iïnkaOj lghq;= wjika lsÍu  ................................................................................. 12 

පුද්ගලික දත්ත කළමනාකරණය ස්හ ස්ංරක්ෂණය ............................................................ 12 

4. පළිගැනීම් සිදු කනාකිරීම ................................................................................................................... 12 

5. පද්ධතිය වගකීකමන් යුතුව භාවිතා කිරීම ............................................................................................ 13 

6. ක්රියාපටිපාටිය යාවත්කාලීන කිරීම ..................................................................................................... 13 

උපග්රන්ථය 1 - කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලාවින් පද්ධතියට ප්ර්ේශ විය හැකි කාණ්ඩ ....................................... 14 

උපග්රන්ථය 2 - Ethics Line ්වත ප්ර්ේශය ............................................................................................. 18 

උපග්රන්ථය 3 - ස්ංඥා ස්ැකසීම ස්ඳහා ප්ර්යෝජනවත් ්තාරතුරු ලැයිස්ලතුව ................................................. 19 

උපග්රන්ථය 4 - පුද්ගලික දත්ත ස්ැකසීම ස්හ ස්ංරක්ෂණය කිරීම ............................................................... 20 

උපග්රන්ථය 5 - ක්රියාටිපාටි්යහි භාවිතා කරන w¾: දැක්වීම්. ................................................................... 26 

උපග්රන්ථය 6 - වික ේෂිත ක්රියාපටිපාටිය සහිත රටවල් ලැයිසේතුව ............................................................... 27 

උපග්රන්ථය 7 - ස්ංඥා එකතු කිරීකම් සහ සැකසීකම් ක්රමය ........................................................................ 28 

 

 

  



 

 

 

 

3 

කණ්ඩායම් ආචාරO¾u කමිටු්ේ ප්රකාශය 

මි්චලින්හි ස්ාමාජිකයන් ්ලස් අපි අප්ේ ආචාරO¾u u.ska බැඳී සිටිමු. 

මි්චලින්හි ්හට දවස් ්ගාඩ නැගීමට අවශය වන්්න් අප්ේ පුද්ගලික ස්හ ස්ාමූහික හැසිරීම් ්මහි පවතින වටිනාකම් ස්හ 
ස්දාචාරාත්මක මූලධමවවලට අනුකූලව පැවතී්මනි. 

්ම් පිළිබඳ ස්ලකා බලා අපි මි්චලින්හි සියලුම ්ස්ලවකයන්ට ස්හ බාහිර හවු්කරුවන්ට ්මම කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝවින් 
ක්රියාපටිපාටිය හඳුන්වා දීම සිදු කරමු. එය අප්ේ විස්ල්බ්ලෝවින් පද්ධතිය පිළිබඳ  විස්ලතරාත්මක ස්හ විනිවිදභාව්යන් යුතු 
(ආචාරO¾u moaO;s ක්ෂණික ඇමතුම් අංකයක් ස්හ අ්නකුත් jd¾;dlrK නාලිකා ආදිය) ස්හ අප්ේ ස්ංඥා එකතු කිරී්ම් 
ස්හ ඒ පිළිබඳ ක්රියාකරන ආකාරය පිළිබඳ විස්ලතර කරයි. 

්මම පරිශීලන ්්ඛනය අප්ේ ්ස්ලවකයින්්ේ ස්හ අප ස්මඟ රැඳී සිටින සියලුම බාහිර පා md¾Yjlrejkaf.a විශලවාස්ය 
පවත්වා ගැනීම ස්ඳහා මූලික ්ේ. 

ඕනෑම ස්ංඥා ස්ැලකි්ලට ්ගන එය විශල්්ෂණය කර ඒ පිළිබඳ ක්රියාවලිය ආරම්භ කරන අතර අවශය නම් එය නිවැරදි 
කිරී්ම් l%shdud¾. වලටද ්යාමු විය හැකිය. 

ස්මූහ විස්ල්බ්ලෝවින් ක්රමය භාවිතා කරන ඕනෑම පුද්ගල්යකුට ්ද්ශීය නීති වලට අනුකූලව ආරක්ෂාව ස්පයනු ලබන අතර 
ස්ංඥා සිදු කිරී්ම් ස්හ úu¾IK ක්රියාවලිය පුරාවටම රහස්යභාවය ආරක්ෂා කරන බවට අපි ස්හතික කරමු.  

 

දදනිකව අප්ේ ආයතනික idrO¾u වලට ගරු කිරීමට දායක වන ඔබ දක්වන කැපවීම පිළිබඳව අපි ඔබට ස්ලූතිවන්ත 
්වමු. 

ආචාරO¾u යන්ට ගරු කිරීම ස්ැම්ේ වගකීමයි. 

 

කණ්ඩායම් ආචාරO¾u කමිටු්ේ ස්ාමාජිකයන්්ේ ඡායාරූප ස්හ අත්ස්න් 
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සමූහකේ අනනයතාවය නිවවචනය කරන, එහි සදාචාරාත්මක සංසේකෘතිකේ පදනම වන්කන් කරුණු, පුද්ගලයන්, 

ගනුකදනුකරුවන්, කකාටසේ හිමියන්කේ සහ පරිසරයට ගරු කිරීකම් වටිනාකම් ය. Michelin Group එහි බාහිර 
md¾Yjlrejka කකකරහි සහ එහි සියලුම වයාපාරික ක්රියාකාරකම් හරහා සදාචාරාත්මක හැසිරීම සහතික කිරීමට අකේක්ෂා 
කරයි.  

ආචාර O¾u ස්ංග්රහය තුළ ස්මූහ්ේ ස්දාචාරාත්මක ප්රමිතීන් තනි ්්ඛනයක විස්ලතර කර ඇත. ්මම ආචාර O¾u ස්ංග්රහය 
සියලුම මි්චලින් ස්මූහ්ේ ්ස්ලවකයින්ට, එහි නිලධාරීන්ට ස්හ එහි w¾Old,Sk ්ස්ලවකයින්ට තරාතිරම ්නාස්ලකා අදාළ 
්ේ. එ්ස්ලම ්ලාව පුරා සිටින සියලුම මි්චලින් ස්මූහ්ේ හවු්කරුවන්ටද අදාළ ්ේ. 

අප්ේ ආචාර O¾u ස්ංග්රහයට අනුකූල ්නාවන හැසිරීම් jd¾;d කිරීමට ආරක්ිත ක්රමයක් ලබා දී්මන් ස්මූහ්ේ ආචාර 
O¾udනුකූලව ස්ංඥා හසුරුවන ආකාරය පිළිබඳව සියලුම ්ස්ලවකයින්ට ස්හ md¾Yjlrejaන්ට විශලවාස්යක් ඇතිකරගත හැකි 
බව ස්හතික කිරීම කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝවින් පද්ධති්ේ අරමුණයි.    

්මම ක්රමය ප්රංශ නීති්ේ බැඳීම්වලට ස්හ වි්ශලෂ්යන්ම 2016 ්දස්ැම්බව 9 දින n°2016-1691 පනතට අනුකූල ්ේ. 

(දූෂණය වැලැක්වීම පිළිබඳ sapin ІІ නීතිය (17 වැනි වගන්තිය) ස්හ රහස්ල ් හළිකරන්නන් ආරක්ෂා කිරීම (8 වැනි වගන්තිය) 

ස්හ පනත n°2017 ud¾;=27 දින 2017 -399 (සුපරීක්ෂාකාරී රාජකාරිය) 

රාජය නීති මගින් රහස්ල ්හළි කරන්නන්ට වැඩි ආරක්ෂාවක් ස්පයන ප්රමිතීන් ස්කස්ල කර ඇති úg ්මහිදී තම වගකීම ඉටු 
කිරීමට ප්රමුඛත්වයක් දිය යුතුය. එ්ස්ලම ්මම කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝ ක්රියාපටිපාටිය (්මතැන් සිට ක්රියාපටිපාටිය) වඩාත් 
ආරක්ිත නීති ස්පයන්්න් නම්, මි්චලින් ස්මූහය නිතයානුකූලව හැකිතාක් දුරට ස්ල්ේච්ඡා පදනමක් මත ඒවාට අනුගත වනු 
ඇත. 

්මම කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝවින් ක්රියාපටිපාටියට අමතරව ්ද්ශීය නීතියට අනුව මි්චලින් ස්මූහ්ේ ආයතන තුළ ස්මාන 
පද්ධති තිබිය හැකිය.  

්මම ක්රියාපටිපාටිය මි්චලින් ස්මූහය විසින් ඍජුව ්හෝ වක්රව පාලනය කරනු ලබන සියලුම ස්මාගම් ස්ඳහා අදාළ ්ේ. 

 

 

1. සංඥා කළ හැක්කක් කාටද සහ කුමන විෂයයන් සම්බන්ධකයන්ද?    

කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝ ක්රියාපටිපාටිය ස්ඳහා සියලුම මි්චලින් ස්මූහ්ේ ්ස්ලවකයින්ට ්මන්ම පහත ස්ඳහන් පුද්ගලයින්ටද 
ප්ර්ේශ විය හැකිය  

• ්ද්ශීය නීති මඟින් ස්පයා ඇති ප්රඥප්තති වලට යටත්ව මි්චලින් ස්මූහ්ේ ස්ලථාවර ්හෝ ස්ලිර ්කාන්රාත් පදනම 
යට්ත් ස්හ mQ¾Kකාලීන ්හෝ w¾O කාලීනව ්ස්ලවය කරන ඕනෑම ආයතනික නිලධාරි්යකු ස්හ මි්චලින් ස්මූහය 
හැරගිය ්ස්ලවකයින් ඔවුන්්ේ ්ස්ලවා නියුක්ති්ේදී ලබාගත් ්තාරතුරු ස්ම්බන්ධ්යන්, 

• මි්චලින් ස්මූහයට ්ස්ලවා ස්පයන්නන්්ේ ්හෝ උප ්කාන්රාත්කරුවන්්ේ තාවකාලික ld¾h මණ්ඩලය, 
අභයාස්ලාභීන්, ld¾hය අධයයනය කරනු ලබන සිසුන් ස්හ ්ස්ලවකයින් 

• පා වේවකරු (මිචිලින් සමූහකේ කකාටසේ හිමියන්, මිචිලින් ආයතනයක මහා සභා රැසේීකම් හවුල්කරුවන් සහ ඡන්ද 

අයිතිය දරන්නන්, මිචිලින් කණ්ඩායකම් රැකියාවක් සඳහා අයදුම් කරන පුද්ගලයින් (කමම අයදුම්පකත් සන්දභවය 

තුළ කතාරතුරු ලබා ගත් විට), සාමාජිකයින් Michelin සමූහ ආයතනවල පරිපාලන, කළමනාකරණ කහෝ 

අධීක්ෂණ ආයතන, Michelin සමූහකේ සම-කකාන්රාත්කරුවන් (සැපයුම්කරුවන්, පාරිකභෝගිකයින්), කමන්ම 

ඔවුන්කේ උප කකාන්රාත්කරුවන්, සහ ඔවුන් නීතිමය ආයතන වන විට, Michelin සමූහකේ පරිපාලන, 

කළමනාකරණ කහෝ අධීක්ෂණ ආයතනවල සාමාජිකයින් සම-කකාන්රාත්කරුවන් සහ උප කකාන්රාත්කරු 

කමන්ම ඔවුන්කේ ld¾h මණ්ඩලකේ සාමාජිකයින් සහ සිවිල් සමාජකේ නිකයෝජිතයින්).මි්චලින් ස්මූහයට අයත් 

නීති, ්රගුලාසි, ආචාර O¾u ස්ංග්රහය ්හෝ කිසියම් අභයන්තර ්ක්ත ්හෝ ප්රතිපත්ති උ්ලංඝනය කිරීමක් 
නිරීක්ෂණය කරන ්වනත් ඕනෑම බාහිර පුද්ගල්යක් 
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. ඉහත සඳහන් කළ එක් j¾.hlg ්හෝ අයත් පුද්ගලකයකුට, කමම අනතුරු ඇඟීම සද්භාවකයන් සහ සෘජු මූලය වන්දි 

m%:s,dNhlska f;drj සිදු කරන්කන් නම්, ඔහු කහෝ ඇය සෘජුව කහෝ වක්රව දැනුවත් ී ඇති my; wdldrfha කතාරතුරු jd¾;d 

කළ හැකිය: 

• මි්චලින් ස්මූහය තුළ සිදු වූ ්හෝ සිදුවීමට ස්ැලකිය යුතු ස්ම්භාවිතාවක් ඇති ආචාර O¾u ස්ංග්රහය, දූෂණ 
වි්රෝධී ප්රා්යෝගික ස්ංග්රහය, විශලවාස් වි්රෝධී අනුකූලතා වැඩස්ටහන, මිචලින් මිලදී ගැනී්ම් මූලO¾u, 
මූලික මානව හිමිකම් ප්රතිපත්තිය ්හෝ ස්මූහ්ේ අභයන්තර ප්රතිපත්ති ස්හ අවශයතා ස්ම්බන්ධ ඕනෑම නීති 
්හෝ ්රගුලාසි උ්ලංඝණය කිරීමකදී,  

• එ්ස්ලම මිචිලින් ස්මූහ්ේ අභයන්තර ප්රතිපත්ති ස්හ අවශයතා වල නිවවචනය කර ඇති පරිදි ස්ාමානය 
අවශයතාවයන්ට ;¾ckh ක් ්හෝ හානියක්, මානව හිමිකම් ස්හ මූලික නිදහස්, පුද්ගලයන්්ේ ්හෝ 
පාරිස්රික ්ස්ෞඛය ස්හ ආරක්ෂාව පිළිබඳ කිසියම් බරපතල නීතී උ්ලංඝනය වීමකදී 

 

පහත ස්ඳහන් සිදුවීම් ස්ම්බන්ධ කාරණයකදී ස්ංඥා සිදු කළ හැකිය 

- තරඟකාරී වි්රෝධී භාවිතයන් 

- දූෂණ/අ්ලස්ල/ජාවාරම් ස්ම්බන්ධව සිදුකරන බලපෑම් 

- ලිංගික අතවර 

- හිරිහැර කිරීම් 

- නුසුදුසු හැසිරීම් 

- මානව හිමිකම් (්වනස්ල ්කාට ස්ැලකීම ්හෝ හිරිහැර කිරීම yer) 

- ්වනස්ල ්කාට ස්ැලකීම 

- වංචාව 

- අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ගැටුම් 

- ්ස්ෞඛය ස්හ ආරක්ෂාව 

- රහස්යභාවය 

- ්පෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණය 

- ්ස්ාරකම, කඩාකප්තප් කිරීම, විනාශය 

- බුද්ිමය ්ද්පල අයිතිවාසිකම් 

- පරිස්රය 

- ජාතයන්තර සම්බාධක, සම්බාධක සහ අපනයන පාලනයපළිගැනීම 

- නීතිමය ්වනත් ඕනෑම උ්ලංඝනයක් ්හෝ මිචිලින් ස්මූහ්ේ අභයන්තර ප්රතිපත්ති උ්ලංඝනය කිරීමක් 

කළමනාකරු සහ/කහෝ ixj¾Ok  හවුල්කරු සමඟ සබඳතාවකේ විසඳාගත කනාහැකි ixlS¾K  කසේවක සබඳතා.එක් එක් 

කාණ්ඩය ස්ඳහා ස්විස්ලතරාත්මක w¾:  දැක්වීම් උපග්රන්ථය 1හි ස්ඳහන් කර ඇත.   

වෘත්තීය ස්න්දභව්යන් පරිබාහිරව ්තාරතුරු ලබා ගත්්ත් නම්, ්තාරතුරු ්හළි කරන්නාට ඒ පිළිබඳ ්පෞද්ගලික දැනුමක් 
තිබිය යුතුය. 

 

ඉහත ස්ඳහන් එක් j¾.hlg ්හෝ අදාළ ්නාවන, ආචාර O¾uස්ංග්රහ්ේ ස්ඳහන් කර ඇති එක් ස්ංඥා jlට ්හෝ විෂය 
්නාවන කිසිවක් ්මම ක්රියාපටිපාටි්ේ විෂය පථයට අයත් ්නා්ේ. එවැනි සිදුවීමක් වුව්හාත් විස්ල්බ්ලෝවව g okajd  ඊට 
අදාළ පුද්ගලයන් ්වත ්යාමු කළ හැකිය. 

උදාහරණයක් ්ලස් නීති කඩ කිරීමකට අයත් ්නාවන ld¾hමණ්ඩල කළමණාකරණයට අයත් කාරණා (වන්දි, 
ld¾hස්ාධනය ආදිය) ස්ම්බන්ධ ගැටළු ස්මඟ කටයුතු කිරීමට විසි්බ්ලෝවින් ක්රමය ් යාදා ් නාගනී. ් මම ගැටළු ස්ම්බන්ධව 
වගකීම ්යාමුවන්්න් ආයතන කළමණාකරුට ස්හ පිරිස්ල කළමණාකරණ අංශයටයි. 

මීට අමතරව දවදය jd¾;djkays රහස්යභාවය, නීතිඥ්යකු ස්හ ්ස්ලවාදායක්යකු අතර ස්බඳතාවල රහස්යභාවය ්හෝ 
ජාතික ආරක්ෂාව පිළිබඳ රහස්යභාවය ආවරණය වන කරුණු, ්තාරතුරු ස්හ ්්ඛන විස්ල්බ්ලෝවින් ක්රියාපටිපාටි්යන් 
බැහැර ්ක්ව. 
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අවස්ාන වශ්යන් කණ්ඩායම් විස්ලලබ්ලෝ ක්රියාපටිපාටිය හදිසි අවස්ලථා ්හෝ බරපතල අනතුරු වැනි අවස්ලථා ස්ඳහා අදාළ 
්නා්ේ. හදිසි අවස්ලථාවකදී ්හෝ බරපතළ අනතුරකදී එම තත්වය ස්මනය කිරීමට අවශය සියලුම ක්රියාමාගව ගැනීමටත්, 

තමන් ස්හ අ්නකුත් පාශවවයන් ආරක්ෂා කර ගැනීමටත් ස්මූහ්ේ ප්රධාන අනුකූලතා නිලධාරී (CCO) ්හෝ කණ්ඩායම් 

ආරක්ෂණ අධයක්ෂ ස්ම්බන්ධ කරගන්නා ්මන් අපි ඉ්ලා සිටිමු 

 

2. සංඥාවක් ඉදිරිපත් කිරීම 

කණ්ඩායම් විසි්බ්ලෝවින් පද්ධතිය මඟින් ඔබ මුහුණ දුන් සිදුවීම් ්හෝ හැසිරීම් jd¾;d කිරීමට ඉඩකඩ විවර කර පවතී 

• Group's Ethics Line පද්ධතිය 

• ස්ාම්ප්රදායික jd¾;dlrK  නාලිකා 

 

2.1 Ethics Line පද්ධතිය හරහා අනතුරු සංඥා 

වි්ශලිත බාහිර ්ස්ලවා ස්පයන්්නකු (Navex Global) විසින් කළමණාකරණය කරනු ලබන පැය විසි හතර පුරාම 

්නාමිල්ේ ලබාගත හැකි, කැපවූ ස්හ ආරක්ිත ් ේදිකාවක් වන Ethics Line හරහා ඍජුවම ks¾Kdñlව ස්ංඥාකළ හැකිය. 

්මහිදී ස්ංඥා සිදුකරන පුද්ගලයා්ේ රහස්යභාවය iïmQ¾Kfhkau  ආරක්ිතය. 

්ම් ස්ඳහා පහත විදුත් ලිපිනය හරහා ලිඛිතව ප්ර්ේශ විය හැකිය. 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html     

්මම පද්ධතිය ස්ඳහා ඇමුණුම 2හි ලැයිස්ලතුගත කර ඇති අංක හරහා දුරකථන්යන්ද ස්ම්බන්ධ විය හැකිය. 

Ethic line හා ස්ම්බන්ධ විය හැකි ස්බැඳිය මි්චලින් ස්මූහ්ේ ්වබ අඩවි්ේ ස්හ wka;¾cd,fha පළ කර ඇත.  

 

2.2 සාම්රදායික jd¾;dlrK  නාලිකා හරහා සංඥා ලබාදීම 

මිචිලින් ස්මූහ්ේ ්ස්ලවකයින්ට අප ස්මූහ්ේ ආචාර O¾u ස්ංග්රහ්ේ ස්ඳහන්  කර ඇති පරිදි ස්ාම්ප්රදායික jd¾;dlrKනාලිකා 
හරහා ලිඛිතව ්හෝ වාචිකව ස්ංඥායැවීමට හැකිය. ්මහිදී පහත ලැයිස්ලතුගත කර ඇති ස්මූහ්ේ බලයලත් නිලධාරීන් ්වත 
්මම ස්ංඥා ස්ම්්ේෂණය කළ යුතුය. 

• කණ්ඩාය්ම් පුද්ගලික අධයක්ෂ ්හෝ පුද්ගලයින් හා ස්ම්බන්ධ fomd¾;fïka;=fõකලාපීය ්හෝ ්මරට 

අධයක්ෂ ්වත 

• ස්මූහ නීති අධයක්ෂ, කලාප්ේ ්හෝ ්මරට නීති අධයක්ෂවරුන් ්හෝ නීති ස්හ අනුකූලතා කණ්ඩායම්වල 

ප්රධාන අනුකූලතා නිලධාරියා ්වත. 

• කණ්ඩායම් ආරක්ෂක අධයක්ෂ ්වත ්හෝ ආරක්ෂක fomd¾;fïka;=fõ  RRSE (කලාපීය අවදානම් ස්හ 

පාරිස්රික ආරක්ෂාව පිළිබඳ අධයක්ෂවරුන්) ්වත 

• ස්මූහ්ේ ඇතැම් ස්මාගම්වල ආචාර O¾u කඩවීම් ස්ම්බන්ධව දැනුවත් කිරී්ම් නිලධාරියාට 

 (්මතැන් සිට බලයලත් පුද්ගලයන් ්ලස් හැඳින්්ේ.) 

බලයලත් පුද්ගලයන් ්මම ්තාරතුරු ස්ම්බන්ධව රහස්යභාවය ආරක්ෂා කිරීමට බැඳී සිටිනවා ්ස්ලම අපක්ෂපාතී වගකීමකට 
යටත් වන අතර ඔවුන්්ේ භූමිකාවන් ඉටු කිරීමට මනා නිපුණතාව්යන් ස්හ අිකාරීමය බලතලයන්්ගන් fukau iïm;a 
j,skao  යුක්තය. 

බලයලත් නිලධාරීන් yg ලැ්බන Ethic Line හි පළමු කාණ්ඩ්ේ ස්ඳහන් සියලුම ස්ංඥා  Tjqka ස්ටහන් කළ යුතුය. 

ඕනෑම අ්යකුට ඔවුන්්ේ කළමණාකරු ්හෝ ්වනත් කළමණාකරු්වකු ්හෝ ඔවුන්්ේ ixj¾Ok හවු්කරු ස්මඟ 
උප්දස්ල ලබා ගැනීමට ්හෝ ස්ාකච්ඡා කිරීමට හැකිය. කළමණාකරු්වකු ්හෝ ixj¾Ok හවු්කරු්වකු ස්මඟ කළ 

ස්ාකච්ඡා්වන් මතු වූ ප්රතිචාරය ස්ංඥාවක් වූ්ේ නම් වහාම Ethic Line හරහා ්හෝ බලයලත් පුද්ගලයින් ්වත ගැටලුව 

jd¾;d කිරීමට ඔබව ffO¾hu;a කරනු ඇත. 

්වනත් පුද්ගලයින් ්හෝ fomd¾;fïka;= fj;ලැ්බන ඕනෑම ස්ංඥාවක් ලද ස්ැනින්, රහසිගතව අදාළ බලයලත් පුද්ගලයින් 

්වත ්හෝ Ethic Line ්වත ඍජුව ස්ටහන් කළ යුතුය.  

කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝ කිරී්ම් ක්රියාපටිපාටිය භාවිතා කිරීම වික්ප ක්රමයක් බැවින් එය ක්රියාත්මක කිරී්ම් හැකියාව 
තිබියදීත් එය ස්ක්රිය ්නාක්් නම් එවැනි පුද්ගල්යකුට එ්රහිව කිසිඳු l%shdud¾.hla ගත ්නාහැක. 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html
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2.3 සංඥා කවත රකේ ය ඇති ld¾h මණ්ඩලය 

Ethics Line හි ලියාපදිංචි කර ඇති සියලුම ස්ංඥා ස්ඳහා කණ්ඩායම් මට්ටමින් ප්ර්ේශය ඇත්්ත් ප්රධාන අනකූලතා 

නිලධාරියාට ස්හ ඔවුන්්ේ කණ්ඩාය්ම් නම් කරන ලද පුද්ගලයින්ට පමණි. 

කණ්ඩායම් අ්ප්තක්ෂාව වැළැක්වීම ස්හ ආරක්ෂණ ආයතනික දිශාව (DCAPP) ්වත ක්රියාකාරීව jd¾;d  කරන කලාපීය 

අවදානම්, ආරක්ෂාව ස්හ පරිස්ර කළමණාකරුවන් (RRSE) ස්හ නි්යෝජිතයන් ්ලස් විිමත් ්ලස් පත් කරන ලද ඕනෑම 

අ්යකුට, ඔවුන්්ේ අදාළ කලාපවල රටවලින් ස්ංඥා ්වත ප්ර්ේශය ඇත. 

්මම සියලු පුද්ගලයින් බලයලත් පුද්ගලයන් ්ලස් ස්ලකනු ලබන බැවින් ්හළිදරේ ්නාකිරී්ම් දැඩි වගකීමකට යටත් වන 
අතර ඔවුන්්ේ ld¾hNdrh  ඉටු කිරීමට නිපුණතාවය, අිකාරීමය බලය ස්හ ස්ම්පත් ඇත. 

2.4  සංඥාවන්හි wka;¾.;h  
්තාරතුරු ්හළිකරන්නන් ඔවුන්්ේ ස්ංඥා තහවුරු කිරීම ස්ඳහා ඔවුන් දන්නා ්තාරතුරු ස්හ විස්ලතර ස්ැපයිය යුතුය. 

ස්පයන ලද ්තාරතුරු lreKq iys;  විය යුතු අතර ඇඟවී්ම් අරමුණ ස්මඟ ඍජු ස්ම්බන්ධයක් තිබිය යුතුය.  

විස්ල්බ්ලෝවව විසින් වඩාත් නිවැරදි ස්හ ස්තය ්තාරතුරු ස්හ මූලිකාංග ස්පයන úg ඒවා්ේ ආකෘතිය ්හෝ මාධය කුමක් 
වුවත්, ස්ංඥා ස්ැකසීම පහසු වනු ඇත. 

ස්ංඥාවක් ස්ැකසීමට ප්ර්යෝජනවත් ්තාරතුරු ලැයිස්ලතුවක් weuqKqï 3 හි උදාහරණයක් ්ලස් ස්පයා ඇත. 

Ethics Line විසින් විස්ල්බ්ලෝවව හට ලබාදිය යුතු ්තාරතුරු ස්ම්බන්ධව මඟ ්පන්වීම ස්ඳහා ්පෝරමයක් ස්පයයි. 

විස්ල්බ්ලෝවව හට යම් කරුණක් ගැන විශලවාස් ්නාමැති නම් ඔවුන් එය අනිවායව්යන්ම පැහැදිලිව පැවසිය යුතුය. 

ස්ංඥා කළ පසු ;uka iemhQ යම් ්තාරතුරක් වැරදී ඇති බව úis,aíf,daj¾jrekag වැට්හන්්න් නම් ඔවුන් එය අව්බෝධ 
වූ වහාම ්මය නිවැරදි කළ යුතුය. 

 

2.5 ks¾Kdñl සංඥා කළමණාකරණය කිරීම 

ks¾Kdñlස්ංඥා Ethics Line හරහා ඉදිරිපත් කළ හැක. 

ks¾Kdñl ්තාරතුරු ස්පයන්්නකුට  Ethics Line tl fj;   විදුත් තැපැ් ලිපිනයක් ස්ැපයිය හැකි අතර එය 

තාක්ෂණිකව Navex Global ්ස්ලවා ස්පයන්නා විසින් ඔවුන්්ේ ks¾Kdñlභාවය පවත්වා ගනිමින් ඔවුන් ස්මඟ 

ස්න්නි්ේදනය කිරීම iïmQ¾Kfhka  ks¾Kdñlව කරනු ඇත. 

ks¾Kdñl ්තාරතුරු ස්පයන්නා විසින් විදුත් තැපැ් ලිපිනයක් ලබා ්නා්දන්්න් නම් ඔවුන්්ේ ඇඟවී්ම් තත්වය 

අනුගමනය කිරීමට ස්හ අවශය ඕනෑම අමතර ්තාරතුරු ස්ැපයීම ස්ඳහා  Ethics Line ්වත නිතිපතා පූරනය වීමට ඔවුන් 

දිරිමත් කරනු ලැ්බ. 

්තාරතුරු ්හළි කරන්නා්ේ ks¾Kdñlභාවය නිස්ා අනතුරු ස්ංඥා ක්රියාවට නැංවීමට ්නාහැකි නම් එය දැනුම් ්දනු ලැ්බ. 

ස්ංඥා ld¾hlaIuj  ක්රියාවට නැංවීම ස්ඳහා ඔවුන්්ේ ks¾Kdñlකභාවය බාධාවක් නම් ඔවුන්්ේ අනනයතාවය ් හළි කිරීමට 
ඉ්ලා සිටීමට මි්චලින් ආයතනයට අයිතිය ඇත. එවිට ්තාරතුරු ස්පයන්නාට එය පිළිගැනීමට ්හෝ ප්රතික්්ෂලප කිරීමට 
නිදහස් ති්බ. ඔවුන්්ේ ප්රතික්්ෂලප කිරීම ්හලතු්වන් අනතුරු ස්ංඥා ක්රියාවට නැංවීමට ්නාහැකි වුව්හාත් ඔවුන්ට එය 
දන්වනු ලැ්බ. 

 

3. සංඥා පිළිබඳ කl%shdud¾.   ගැනීම 

A. මූලික uQ,O¾u 

කණ්ඩායම් ආචාර  O¾u කමිටුව ්මහි පහත විස්ලතර කර ඇති මූලික මූල O¾u වලට අනුකූල වීම ස්හතික කරයි. 
සියලුම ස්ංඥා ඉදිරිපත් කරනු ලබන්්න් කිසිඳු වාසියක් බලා්පා්රාත්තු්වන් ්නා්ේ. (මූලයමය වාසියකින් ්තාරව iy 
hym;a fÉ;kdfjka hq;=j ) 
ස්මූහ විස්ල්බ්ලෝවින් ක්රියාපටිපාටි්ේ ikao¾Nh තුළ මි්චලින් ස්මූහය විසින් ස්ංඥා ඉදිරිපත් කිරීම ස්ඳහා ්තාරතුරු ්හළි 
කරන්්නකුට කිසියම්  මූලය වන්දියක්, උස්ස්ලවීම් ප්රධානය කිරීමක් ලබා ්නා්දන බව මතක් කිරීම වැදගත් ්ේ. 
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සියලුම ස්ංඥා අපක්ෂපාතීව ස්මා්ලෝචනය කළ යුතුය.   

ks¾fodaYSNdjfha mQ¾j ks.ukh, රහස්යභාවයට ගරු කිරීම, ්පෞද්ගලිකත්වය ආරක්ෂා කිරීම ස්හ පුද්ගලයන්්ේ කීතවිය 
ආරක්ෂා කිරීම පිළිබඳ uQ,O¾u ස්ංඥා ස්ැකසී්ම් අදියර පුරාවට අදාළ ්ේ. 

ස්ංඥා පිළිබඳ සියලුම තීරණ (භාර ගැනීම, úu¾Ylfhl= පත් කිරීම, úu¾Ykfhka පසු තීරණයකට පැමිණීම) ස්ාමූහික 

ආකාර්යන් ගනු ලැ්බ. 

jd¾;d කරන ලද ් තාරතුරු ස්හ සිදුවීම්වල නිරවදයතාවය පරීක්ෂා කිරීමට භාවිතා කරන ක්රම ස්ාධාරණ විය යුතු අතර අනතුරු 
ඇඟවී්ම් අඩංගු ්චෝදනාවල බරපතලකමට ස්මානුපාතික විය යුතුය. 

ස්ංඥා ස්ැකසී්ම්දී, රහස්යභාවය ආරක්ෂා කිරීම පිළිබඳ Michelin ස්මූහය මූලික අවදානයක් ්යාමු කරයි. ස්ංඥා එක්රැස්ල 

කිරී්ම් ස්හ ස්ැකසී්ම් ්කාන්්ද්සි මඟින් රහස්ල ්හළිකරන්නා්ේ අනනයතාවය ස්හ සියලුම ්තාරතුරු ්හළිදරේ 

කරන්නා්ේ අනනයතාවය, ස්ංඥා මගින් ඉලක්ක කර ඇති පුද්ගලයින්, ස්ංඥා්ේ ස්ඳහන් ඕනෑම ්තවන පාශවවයක් ස්හ ්ම් 

පිළිබඳ විභාග කරන විට එකතු කරන ලද ්තාරතුරු ආදී සියලුම ්තාරතුරු රහසිගතව තබා ගනු ඇත. 

බලයලත් පුද්ගලයන් ස්හ úu¾Ylhkaයින් විසින් විස්ල්බ්ලෝවවවරුන්්ේ අනනයතාවය, අනතුරු ඇඟවී්ම් විෂය ස්හ අදාළ 

පුද්ගලයින්්ේ අනනයතාවය (වරදට අයත් වන පුද්ගලයා ස්හ ස්ාක්ිකරුවන් යන ්ද්දනාම) දැඩි ්ලස් රහසිගතව තබා 
ගත යුතුය. úu¾Yන්ේ ්කාටස්ක් ්ලස් විස්ල්බ්ලාව්ගවල අනනයතාවය පිළිබඳ ්වනත් ඕනෑම ්හළිදරේවක් ඔවුන්්ේ 
පැහැදිලි කැමැත්ත ඇතිව සිදු ්ක්ව. 

්ක්ස්ල ්වතත්, අදාළ නීතිය මගින් ස්පයා ඇති ්කාන්්ද්සි යට්ත්, ්මම ්තාරතුරු උස්ාවියකට ්හෝ පරිපාලන 

අිකාරියකට දැනුම් දිය හැකිය. ්මය උස්ාවියට ්හෝ පරිපාලන ක්රියාදාමයට බාධාවක් ්නා්ේ නම්, ්ම් පිළිබඳව ්තාරතුරු 

්හළි කරන්නාට දැනුම් ්දනු ලැ්බ.  

úu¾Ylhkag ඔවුන්්ේ රාජකාරි ඉටු කිරීමට ප්රමාණවත් අපක්ෂපාතීත්වය, නිපුණතාවය, අිකාරිය ස්හ ස්ම්පත් තිබිය යුතු 

අතර úu¾Yන්ේ අභයන්තර අවශයතාවලට අනුකූල විය යුතුය. ්ම් ස්ඳහා ඔවුන් නිශලචිත පුහුණු පාඨමාලාවක් හදාරා තිබිය 
යුතුය. 

බලයලත් පුද්ගලයන්, විමශවකයින් ස්හ තීරණ ගැනී්ම් ආචාර O¾u  කමිටු ස්ාමාජිකයන් අතර ,eÈhdjka ms<sno ගැටුම් 

ඇතිවී්ම් හැකියාවක් පවතී නම් ඒ පිළිබඳ ස්ලකා බලා අවශය නම් සුදුසු පියවර ගත යුතුය. 

බලයලත් පුද්ගලයන් පිළිබඳ ස්ංඥාවක ස්ඳහන් කර ඇත්නම්, එම අදාළ පුද්ගලයාට ස්ංඥාවට ප්ර්ේශ වීමට ්නාහැකි වන 

අතර ස්ංඥා ස්ලවයංක්රීයවම අපක්ෂපාතී මණ්ඩලයක් ්වත ්යාමු කිරීම සිදු කරයි. 

 

B. ස්ංඥාවක් ස්ැකසී්ම් ප්රධාන පියවර. 

ස්ංඥා ස්ැකසී්ම් පියවර පහත පරිදි ්ේ: 

• ix{dj ,enqKq nj තහවුරු කිරීම. 

• ස්ංඥාවක වලංගුභාවය පරීක්ෂා කිරීම. 

• úu¾Ilfhl= පත් කිරීම. 

• අභයන්තර පරීක්ෂණයක් සිදු කිරීම. 

• පරීක්ෂණ්යන් පසු තීරණයකට එළැඹීම. 

• ්තාරතුරු අනාවරණය කරන්නාට ස්හ úu¾IKhg ස්ම්බන්ධ පුද්ගලයින්ට ප්රති්පෝෂණ ලබා 

දීම. 

• ix{dj jid oud wjika lsÍu. 

• ස්ංරක්ෂණය කිරීම 
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පහත රූප ස්ටහන අනතුරු ස්ංඥා ස්ැකසී්ම් ප්රධාන අදියර ස්ාරාංශ කරයි   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
එක් එක් පියවර පිළිබඳ විස්ලතර පහත විස්ලතර ්ක්ව:  

ස්ංඥාවක්ලැබීමතහවුරු කිරීම 

්තාරතුරු ්හළි කරන්නන්ට ඔවුන්්ේ ස්ංඥා ලැබුණු බවට එය ලැබුණු දින සිට වැඩ කරන දින හතක් (7) ඇතුළත ලිඛිතව 
දැනුම් ්දනු ලැ්බ.  

තහවුරු කිරීමක් බලයලත් පුද්ගලයන් හරහා ්හෝ Ethics Line හරහා යවනු ලැ්බ. 

ස්ංඥාවක්ලැබීමතහවුරු කිරී්මන් ස්ංඥාව භාරගත් බව ia:dmkh fkdfõ.  

ස්ංඥා්ේ වලංගු භාවය පරීක්ෂා කිරීම 

ලැ්බන සියලුම ස්ංඥා වලංගු ඒවාද යන්න පරීක්ෂා කිරීම ස්ඳහා මූලික අදියරකට යටත් වන බව ස්හතික කිරීම ්මයට 
ඇතුළත් ්ේ. 

• ස්ංඥා ක්රියාපටිපාටි්ේ විෂය පථයට අයත් ්ේ (1 වන වගන්ති්ේ ලැයිස්ලතුගත කර ඇති j¾.). 

• ස්ංඥා ස්ද්භාව්යන් ස්හ මූලයමය ප්රතිලාභයක් ්නාලබා සිදු කර ඇති බව ්ප්න්.  

• jd¾;d කරන ලද ්තාරතුරු ්හෝ සිදුවීම් ස්තය, විෂයික ස්හ úu¾Ykhක් ආරම්භ කිරීමට ප්රමාණවත් ්ේ. 

පසුව පිළිගැනී්ම් තීරණය Ethics Line හි ස්ටහන් කර එය ්තාරතුරු ්හළි කරන්නාට දන්වනු ලැ්බ. 

ස්ංඥාව වලංගුද යන්න පිළිබඳ තීරණය ස්ාමූහිකව ගනු ලැ්බ. 

්මම තීරණය ගනු ලබන්්න් අවම වශ්යන් RRSE, කලාප්ේ/ර්ට් නීති අධයක්ෂ ස්හ/්හෝ එහි ආචාර ධමව ස්හ අනුකූලතා 

නිලධාරියා්ගන් ස්මන්විත තාවකාලික ස්ංයුතියකින් (කලාප්ේ/රාජය මට්ටමින් ්හෝ කණ්ඩායම් මට්ටමින්) යුතු ආචාර 

ධමව කමිටුව විසිනි. කලාපය/රට ස්හ, අවශය නම්, ප්ර්ද්ශ්ේ/ර්ට් පිරිස්ල අධයක්ෂ, ඔවුන් සිය්්ලෝම බලයලත් 

පුද්ගලයන්ය. 

 

 

සංඥාවක්සැකසීම සඳහා රධාන පියවර 

 

දින හතක් (7) 
ඇතුළත ඔවුන්්ේ 
දැනුම්දීම   ලැබී ඇති 
බව ් තාරතුරු ් හළි 
කරන්නන්ට දැනුම් 
්දනු ලැ්බ. 

 

 

විස්ල්බ්ලාවව 
්වතින් ලැ්බන 
්තාරතුරු මත 
පදනම්ව පිළිගැනීම 
ස්ඳහා ස්ංඥා 
විශල්්ෂණය කරනු 
ලැ්බ. 

 

 

ස්තය ්තාරතුරු 

(ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණ, 
ස්ාක්ිකරුවන්්ේ 

ප්රකාශ, අිකරණ 

දවදය 
විශල්්ෂණය) මත 
පදනම්ව ්චෝදනා 
ස්තය දැයි පරීක්ෂා 
කිරීමට පිළිගත 
හැකි ස්ංඥා ස්ඳහා 
úu¾Yන සිදු 
්ක්ව. 

 

 

úu¾Ykh න්හි 
නිගමන ක්රියාත්මක 
කිරීමට අවශය නිසි 
l%shdud¾.  පිළිබඳව 
තීරණය කිරීමට 
ආචාර O¾u  
කමිටුව ්වත 
ඉදිරිපත් ්ක්ව. 

 

 

්තාරතුරු ්හළි 
කරන්නා ස්හ ඊට 
ස්ම්බන්ධ පුද්ගලයා 
ස්හ ස්ංඥා 
ස්ැකසීමට ස්හභාගී 
වූ ඕනෑම 
්ක්නකුට 
úu¾Ykh අවස්න් 
කර ඇති බව දැනුම් 
්දනු ලැ්බ. 

 

 

පළිගැනීමක් සිදු 
්නාවන බවත් 
නිවැරදි කිරී්ම් 
පියවරයන් 
ක්රියාත්මක කරන 
බවත් ස්හතික කර 
ගැනීම උ්දස්ා 
úu¾Ykh අවස්න් 
කිරී්මන් පසුවද 
තත්වය 
නිරීක්ෂණය කරනු 
ලබයි. 

 

 

ලදුපත 

 

පිළිගැනීම 

 

úu¾Ylfhl= 
පත් කිරීම 

 

පරීක්ෂණය 

 

තීරණ 

 

වස්ා දැමීම 

 

l%shdud¾. අනුගමනය 
කිරීම ස්හ පළිගැනීම් 
්නාකිරීම 

 

 

ස්ංඥාවක් 
යැවීම 

 

 

 

ස්ංඥාවක්ලැබීම 

 

úu¾Yන 
jd¾;dj 

 

කමිටු තීරණය 

 

මාස් 6 > වස්ර 

1කට පසුව 
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මත්ේදයක් ති්බ නම්, නඩුව ප්රධාන අනුකූලතා නිලධාරියා ස්හ/්හෝ කණ්ඩායම් ආචාර O¾u කමිටුව ්වත ්යාමු ්ක්ව. 

ස්ංඥාවක් ්ලස් පිළිගත ්නාහැකි wjia:d: 

• විස්ල්බ්ලාවව ්හෝ අනතුරු ඇඟවී්ම් විෂය ්මම ක්රියා පටිපාටි්ේ විෂය පථයට අයත් ්නා්ේ (1 වන 

වගන්තිය), 

 • විස්ල්බ්ලාවව වැරදි අරමුණකින් ක්රියා කරයි ්හෝ ස්ෘජු මූලය ස්ලකා බැලීමක් අ්ප්තක්ෂා කරයි.  

ස්ංඥා්ේ අඩංගු ්තාරතුරු බාහිර බලධාරීන්ට ස්හ/්හෝ අිකරණ ක්රියාදාමයන්ට (්බරුම් කිරීම, මැදිහත්වීම, වාරණ 

නි්යෝගය ආදිය) ස්හ/්හෝ ප්රසිද්ි්ේ ්හළිදරේ කර ඇත්නම්, අනතුරු ස්ංඥා ප්රතිපත්තිමය වශ්යන් පිළිගත ්නාහැකිය. 

්ක්ස්ල ්වතත්, එය පරීක්ෂා කිරීමට ස්හ අදාළ නම් නිවැරදි පියවර ගැනීමට Michelin ස්මූහයට අයිතිය ඇත.   

තවද, ස්ංඥාවක යම් යම් ්තාරතුරු ඇතුළත් කිරීම තහනම් කර ඇති බැවින්, Michelin ස්මූහය හට ස්ංඥා ms<snoj 
l%shdud¾. fkd.ekSug අයිතිය  we;"tjka wjia:djka kï: 

• ජාතික ආරක්ෂාව ස්ම්බන්ධ ්තාරතුරු, දවදය වාතවාවන්හි රහස්යභාවය ්හෝ නීතීඥ්යකු ස්හ ඔවුන්්ේ 

්ස්ලවාදායකයා අතර ඇති ස්බඳතාවල රහස්ය භාව්යන් ආවරණය වන ඕනෑම ආකාරයක සිදුවීම්, ඔවුන්්ේ 
නීතිඥයා ස්හ ඔවුන් ස්මඟ ස්ාකච්ඡා ්හෝ ඔවුන්්ේ ්පෞද්ගලික දවදය ්තාරතුරු. 

• නීතයානුකූලව ලබා ්නාගත් ්හෝ ගිවිසුම්ගත බැඳීමක් කඩකර ලබා ගත් ්තාරතුරු, ්තාරතුරු ්හළිකරන්නා 

විසින් ස්පයා ඇති අවස්ලථාවක, 

• අවස්ාන වශ්යන්, Michelin Group  ස්ංඥා ms<snoj l%shdud¾. fkdf.k isàfï අයිතිය ද රඳවා තබා ගත් 

අවස්ලථා; 

• වඩාත් නිරවදය ්තාරතුරු ස්පයන ්ලස් විස්ල්බ්ලාව්ගවන් ඉ්ලා සිටියද ks¾Kdñlස්ංඥා ස්තය ්තාරතුරු 
ප්රමාණවත් ්ලස් විස්ලතර කර ්නාමැති අවස්ලථාවල 

• අදාළ බලධාරීන් ් වත පැවරීමට ස්මූහයට දනතික බැඳීමක් ඇති අපරාධ ් හෝ වැරදි ඇතුළත් විය හැකි ් තාරතුරු 
අනතුරු ඇඟවී්ම් අඩංගු ්ේ. 

ඔවුන්්ේ ස්ංඥා පිළිගත ්නාහැකි බවත්, අදාළ නම්, එය පිළිගත ්නාහැකි වීමට ්හලතු ඇතුළුව, ්තාරතුරු ්හළි කරන්නාට 

දැනුම් ්දනු ලැ්බ. 

හැකි නම්, විස්ල්බ්ලාවව ්වනත් ඊට ස්ම්බන්ධ පුද්ගලයින් ්වත ්යාමු කරනු ලබන අතර එමඟින් ඔවුන්්ේ අවධානය 

්යාමු කළ හැකිය. 

 

úu¾Ylfhl= පත් කිරීම 

ස්ංඥා පිළිගත හැකි යැයි ස්ලකන විට, අදාළ ආචාර O¾u  කමිටුව úu¾Ylfhl= පත් කරයි. 

úu¾Ylhd අපක්ෂපාතී අ්යකු බවත්, තම ් ම්හවර ක්රියාත්මක කිරීමට නිපුණතාව, අිකාරිය ස්හ ප්රමාණවත් විික්රම ස්හිත 

පුද්ගල්යකු බවත් úu¾Yනය පැවැත්වීම ස්ඳහා කැපවූ පුහුණුවක් අනුගමනය කර ඇති බවත් එමඟින් ස්හතික කරයි. 
úu¾Yනය කළ යුතු  ස්ංඥා ස්ම්බන්ධ්යන් පත්කළ úu¾Yකයා ඒ පිළිබඳ ,eÈhdjka w;r  ගැටුම්කාරී තත්ත්වයක 
්නාසිටින බවට ද අදාළ ආචාර O¾u කමිටුව ස්හතික කරයි. 

අවශය නම්, වි්ශලිත අනුමත බාහිර ්ස්ලවා ස්පයන්්නකු්ේ ස්හාය ඉ්ලා සිටිය හැක 

අභයන්තර පරීක්ෂණ පැවැත්වීම 

ස්ංඥා පිළිගත හැකි යැයි ස්ලකන විට, ්තාරතුරුවල නිරවදයතාවය පරීක්ෂා කිරීමට පියවර ගනු ලැ්බ. 

 

ඔවුන්්ේ ස්ංඥා පිළිගත හැකි බව රහස්ල ්හළි කරන්නාට දන්වනු ලබන අතර, පරීක්ෂණය දියත් ්ක්ව. 

ස්ාක්ි ආරක්ෂා කිරීම, පුද්ගලයන්්ේ ්ස්ෞඛයය ස්හ ආරක්ෂාව සුරක්ිත කිරීම ස්හ/්හෝ පළිගැනී්ම් l%shdud¾. වළක්වා 

ගැනීම ස්ඳහා ස්ංඥා l%shd;aul lsÍfï  l%shdj,sfha§  ඇතැම් තාවකාලික පියවර ගැනීමට අවශය විය හැකිය.  

 
්මම l%shdud¾. ක්රියාත්මක කිරීමට ස්ම්බන්ධ සියලුම පුද්ගලයින් දැඩි ්හළිදරේ ්නාකිරී්ම් වගකීමකට යටත් ්ේ. 
්චෝදනා කරන ලද කරුණු ස්තයාපනය කිරීමට ්හෝ ්චෝදනා කරන ලද අක්රියතාව්ේ ස්ලවභාවය ්හෝ බරපතලකම අනුව 

්මය අවශය නම්, ස්ංඥා l%shd;aul lsÍfï  l%shdj,sfha§  Michelin ස්මූහ්ේ ්වනත් ස්මාගමකට රහස්ය ආකාර්යන් ස්ංඥා 

දැනුම් දිය හැකිය. 
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කිසියම් මැදිහත්වීමක් වැලැක්වීම ස්ඳහා, විස්ල්බ්ලාවව විසින් තමන්්ේම පරීක්ෂණයක් ්නාපැවැත්විය hq;= අතර ස්ංඥා්ේ 

රහස්යභාවයට ගරු කළ යුතුය. 

විමශවන්ේ ප්රතිඵල පිළිබඳව කිසියම් ප්රති්පෝෂණයක් ලබා දීමට ්පර, ඔවුන් එම කාරණය බාහිර බලධාරීන් ්වත ්යාමු 

කිරීමට ස්හ/්හෝ දනතික ්හෝ ඒ හා ස්මාන ක්රියාදාමයන් (්බරුම්කරණය, මැදිහත්වීම, වාරණ නි්යෝගය ආදිය) ආරම්භ 

කිරීමට තීරණය කරන්්න් නම්, රහස්ල ්හළි කරන්නා විමශවකයාට දැනුම් දිය යුතුය. ) ස්හ/්හෝ ප්රසිද්ි්ේ ්හළිදරේ කිරීම. 

්මම wjia:dfõ§, අභයන්තර úu¾Ykh  අත්හිටුවී්ම් අයිතිය Michelin Group ස්තු ්ේ. 

2016 අ්ේ් 27 Èk hqfrdamSh md¾,sfuka;=fjka iy ljqkais,fhka iïu; lrk ,o (EU) 2016/679 ,ස්ාමානය දත්ත 

ආරක්ෂණ ්රගුලාසියට අනුකූලව පිළිගැනී්ම් තීරණ්යන් පසුව ස්ාධාරණ කාලයකදී, පිළිගත හැකි අනතුරු ස්ංඥාකට 

ස්ම්බන්ධ වූ පුද්ගලයාට ඔවුන් ස්ම්බන්ධ ්චෝදනාවල ස්ලවභාවය, ස්ංඥා ලබන්නන් ස්හ එය ස්ැකසීමට වගකිව යුතු ආයතනය 

පිළිබඳව දැනුම් දිය යුතුය.). ්මම ්තාරතුරු ස්මහර විට ප්රමාද විය හැකිය. උදාහරණයක් ්ලස් කරුණු පරීක්ෂා කිරීමට, 

ස්ාක්ි ආරක්ෂා කිරීමට, පුද්ගලයින් ආරක්ෂා කිරීමට ්හෝ පළාත් පාලන ආයතන ස්ම්බන්ධ කර ගැනීමට. 

ස්ම්බන්ධ වූ පුද්ගල්යකු්ගන් ්තාරතුරු ස්ැපයීමට ්හෝ ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණ එකකට ්හෝ කිහිපයකට ස්හභාගී වීමට ඉ්ලා 
සිටිය හැක. පක්ෂපාතීත්ව්ේ යුතුකමක් යට්ත් iïmQ¾K ස්හ්යෝගීතාව අ්ප්තක්ෂා ්ක්ව. ්මම ස්ම්මුඛ ස්ාකච්ඡා වල එකම 
අරමුණ වන්්න් ස්ංඥා වල අඩංගු ්තාරතුරු වල නිරවදයතාවය පරීක්ෂා කිරීමයි. 

්ක්ස්ල ්වතත්, ඇඟවුම් කරන ලද පුද්ගලයා අනතුරු ඇඟවී්ම් ස්ඳහන් ්තාරතුරු ්හළි කරන්නා්ේ ්හෝ තුන්වන 

පාශවලව්ේ අනනයතාවය පිළිබඳ ්තාරතුරු ඉ්ලා isàug wjldYhla fkdue;. 

Michelin Group ්ස්ලවක්යකු්ගන් ්හෝ ්තවන පාශවවයකින් ස්හ්යෝගීතාව ස්ඳහා වන ඕනෑම ඉ්ලීමක් දැඩි ්ලස් 

රහසිගත ්ලස් ස්ලකනු ලැ්බ. ස්න්නි්ේදනය කරන ලද ්තාරතුරු ්හෝ සිදුවීම්වල අන්තගවතය ස්ඳහාද එයම පවතී. 

 

පරීක්ෂණ්යන් පසු තීරණයකට එළැඹීම 

úu¾Ykh අවස්ාන්ේ, එහි නිගමනය úu¾Yකයා විසින් නිසි ආචාර O¾uකමිටුව (කලාපය / රට, කණ්ඩායම) ්වත 

ඉදිරිපත් කරනු ලැ්බ. 

úu¾Yk jd¾;dfõ පදනම මත, ස්ංඥා ස්නාථ කර ති්බද, w¾O වශ්යන් ස්නාථ කර ති්බද නැත්හාත් ස්නාථ කර fkd;sfío 

යන්න තීරණය කිරීම  මිචිලින් ස්මූහ්ේ අදාළ නීතිමය ආයතනය ස්මඟ එකඟ ්වමින්,ආචාර O¾u කමිටුව විසින් තීරණය 

කරයි. . 

්මම පියවර අදාළ ්ද්ශීය නීතිවලට අනුකූලව ගනු ලබන අතර විනය l%shdud¾.f,i, අභයන්තර නීති ස්ම්මත කිරීම ්හෝ 

ස්ං්ශෝධනය කිරීම, ්ම්හයුම් ්හෝ ්දපාතව්ම්න්තු ප්රතිස්ංවිධානය කිරීම, පුහුණු කිරීම ස්හ/්හෝ ස්හායක ක්රියාත්මක කිරීම 

්හෝ නීතිමය ක්රියාමාගව ගැනීම ඇතුළත් විය හැකිය. 

අදාළ ආයතන විසින් ්මම l%shdud¾. ඵලදායි ්ලස් ක්රියාත්මක කරන්්න් දැයි පරීක්ෂා කිරීම ස්ඳහා අදාළ ආචාර O¾u 
කමිටුව වගකිව යුතුය. 

 

úis,aíf,daj¾jrhd ්වත ප්රති්පෝෂණය 

úis,aíf,daj¾jrhdg ස්ංඥා l%shd;aul lsÍfï lghq;= j, j¾Okhkaපිළිබඳව ලිඛිතව නිරන්තරව දැනුම් ්දනු ,nk w;r  

(ස්ංඥා මගින් ස්න්නි්ේදනය කරන ලද ්තාරතුරු ස්හ කරුණුවල නිරවදයතාවය තක්්ස්ලරු කිරීමට අ්ප්තක්ෂා කරන ්හෝ 

ගන්නා ලද පියවර) ස්හ මාස් තුනක් (3) ්නාඉක්මවිය හැකි ස්ාධාරණ කාලයක් තුළ ඔවුන්්ේ ස්ංඥා ලැබුණු බව තහවුරු 
්ක්ව. 
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ස්ංඥා ස්ැකසීමට /l%shd;aul lsÍfï lghq;= ioyd  ගතවන කාලය ්වනස්ල වන අතර jd¾;d කර ඇති කරුණුවල ixlS¾K;ajh  

ස්හ ස්පයන ලද ්තාරතුරුවල ස්ලවභාවය මත රඳා පවතී. 

අදාළ ප්රා්ද්ශීය නීති  අනුව ස්පයන ලද ්තාරතුරු මට්ටම ්වනස්ල විය හැක. 

fhduq l, ix{dj  පදනම් විරහිත බව අනාවරණය වී ඇත්නම්, විස්ල්බ්ලාවව හට ta njo දන්වනු ලැ්බ. 

ස්ංඥා වස්ා දැමීම 

රහස්යභාව්ේ වගකීම් වලට අනුකූලව úu¾Ykh අවස්ාන්ේදී, ්තාරතුරු ්හළිකරන්නාට ්මන්ම අනතුරු ස්ංඥාවට 

ස්ම්බන්ධ පුද්ගලයන්ට (පුද්ගලයන්ට) දැනුම් ්දනු ලබන්්න් úu¾Ykh අවස්න් කර ඇති බවත්, අනතුරු ස්ංඥා ස්නාථ කර 

ති්බද, w¾O  වශ්යන් ස්නාථ කර ති්බද ,තහවුරු කර fkdue;af;ao hkබවත්, සුදුසු පරිදි, .;a l%shdud¾.hka ms<snoj;ah .. 

්මම ්තාරතුරු Ethics Line හරහා ස්හ/්හෝ ලිපියක් ්හෝ විදුත් තැපෑ්ලන්, ස්හ ස්මහර අවස්ලථාවලදී, විස්ල්බ්ලාවව ස්හ 

ස්ම්බන්ධ වූ පුද්ගලයා ස්මඟ ස්ෘජු ස්ංවාදයකදී ස්පයනු ලැ්බ.  

විමශවණයට ස්හභාගී වූවන්ට ද අනතුරු ස්ංඥා වස්ා ඇති බව තැපැ් මගින් ්හෝ විදුත් තැපෑ්ලන් දැනුම් ්දනු ලැ්බ. 

 

පුද්ගලික දත්ත කළමනාකරණය ස්හ ස්ංරක්ෂණය 

කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලාවින් පද්ධතියට පුද්ගලික දත්ත එකතු කිරීම ස්හ ස්ැකසීම ඇතුළත් වන අතර, එහි නියමයන් Ethics 

Line ්වබ අඩවි්යන් ප්ර්ේශ විය හැකි පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ ප්රතිපත්ති්ේ විස්ලතර weuqKqï 4 හි විස්ලතර කර ඇත. 

weuqKqï 4 හි විස්ලතර කර ඇති ක්රියා පටිපාටිවලට අනුකූලව ස්ංඥා ස්හ ස්ංඥා්ේ ් කාටස්ක් ් ලස් ස්න්නි්ේදනය කරන ඕනෑම 
්්ඛන ස්හ ්තාරතුරු විනාශ කරනු ලැබීම ්හෝ ks¾kdñlj ස්ංරක්ෂණය කරනු ලැ්බ. 

 

4. පළිගැනීම් සිදු කනාකිරීම 

සිදුවීම් ස්හ ්තාරතුරු නිවැරදිව ඔප්තපු කර ්නාමැති නම්, ප්රමාණවත් ්ලස් ස්නාථ කර ්නාමැති නම්, ස්නාථ fkdùu  ්හෝ 

කිසිදු ක්රියාමාගවයක් ගැනීමට මඟ පාදන්්න් නැති නම් hk wdldrfha m%:sM, fya;= lrf.k, ස්ංඥා සිදු කිරීම ස්ම්බන්ධ්යන් 

කිසිදු ආකාරයකින් úis,aíf,daj¾jrhdg පළිගැනීමක් සිදු විය ්නාහැක. පළිගැනීමක් ්ලස් ස්ලකනු ලබන l%shdud¾. 
fudkjdoehs තීරණය කරනු ලබන්්න් අදාළ ්ද්ශීය නීති පද්ධතිය මගිනි.  

උදාහරණයක් ්ලස්, පහත ස්ඳහන් පියවරයන් පළිගැනීමක් ්ලස් ස්ැලකිය හැකිය:   

• මි්චලින් ස්මූහ වයාපාර්ේ ්ස්ලව්ේ ්යදී සිටින විට විස්ල්බ්ලාවව ්ක්නකුව හික්මවීම ්හෝ 

්ස්ලව්යන් පහ කිරීම, 

• මි්චලින් ස්මූහ්ේ ්ස්ලවාදායක්යකු, ස්ැපයුම්කරු්වකු ්හෝ හවු්කරු්වකු ්ලස් විස්ල්බ්ලෝවව 

ස්මඟ ඇති කර ගත් භාණ්ඩ ්හෝ ්ස්ලවා ස්ැපයීම ස්ඳහා ගිවිසුමක් අවස්න් කිරීම, 

•  එ්ස්ලත් නැතිනම් විස්ල්බ්ලාවව ්ක්නකු්ේ කීතවි නාමයට හානි කිරීම. 

ඊට අමතරව, හිංස්ාව my; wjia:dj,§ ද තහනම් ්ේ: 

• අභයන්තර පරීක්ෂණයකදී ස්ංඥා කිරීමට ස්හ ස්ාක්ි ලබා දුන් රහස්ල ්හළි කරන්නාට ්හෝ එය ස්ැකසීමට 
ස්හභාගි වීමට උදවු කළ පුද්ගල්යකු ්හෝ ස්ංවිධානයකට  

• පුද්ගල්යකු, විස්ල්බ්ලෝවව ස්මඟ ඇති ස්ම්බන්ධය නිස්ා. 

• විස්ල්බ්ලෝවව විසින් පාලනය කරනු ලබන, ඔවුන් වැඩ කරන ්හෝ ඔවුන් වෘත්තීය ස්න්දභවයක් තුළ 

ස්ම්බන්ධ වී සිටින ආයතනයකට 
• úu¾Ykfha§  ්චෝදනා ස්නාථ කර ්නාමැති බව ඔප්තපු වී ඇති විට ta  ස්ම්බන්ධ ඕනෑම පුද්ගල්යකුට 

 

ස්ංඥාකිරීම ්හෝ úu¾Ykයට ස්හභාගී වීම නිස්ා පළිගැනීමක් සිදු වූ බව සිතන ඕනෑම පුද්ගල්යකු ්මය Ethics Line ්හෝ 

බලයලත් පුද්ගලයින්ට jd¾;d  කිරීමට උනන්දු කරනු ලැ්බ.   
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අ්නක් අතට, මහජන අවශයතාවයට ආස්න්න ්හෝ ප්රකාශිත අනතුරක් ඇති අවස්ලථාවකදී හැර, විස්ල්බ්ලාවවවරයා විසින් 

ඔහු්ේ jd¾;dj ප්රසිද්ියට පත් කළ විට, වි්ශලෂ්යන් පුවත්පත් මගින්, ්වනත් මාධයයක් ්හෝ ස්මාජ ජාල වල ප්රකාශනය 

සිදු කළ්හාත් ඔහුට ඒ පිළිබඳව hï lsis wdrlaIKhla ñfp,ska fj;ska ඉ්ලා සිටිය ්නාහැක. 

අවස්ාන වශ්යන්, වැරදි අභිලාෂයක් ස්හිතව ස්ංඥා පිළිබඳ ් තාරතුරු ් හළි කරන්නා, වි්ශලෂ්යන් අදාළ පුද්ගලයා්ේ කීතවි 

නාමයට හානි කිරී්ම් අදහසින් වාතවාව ස්ාදන විට ්හෝ වයාජ  

අවසාන ව කයන්, නරක අභිලාෂකයන් අනතුරු ඇඟීමක් පිළිබඳ කතාරතුරු කහළි කරන්නා, වික ේෂකයන් අදාළ 

පුද්ගලයාකේ කීතවි නාමයට හානි කිරීකම් අදහසින් වාතවාව සාදන විට කහෝ වයාජ අනතුරු ඇඟීමක් සිදු වූ විට, විනය 

සම්බාධකවලට කමන්ම නීතිමය l%shdud¾. වලට නිරාවරණය කේ. 

5. පද්ධතිය වගකීකමන් යුතුව භාවිතා කිරීම 

Michelin ස්මූහය ස්ංඥා ඉතා බැරෑරුම් ්ලස් ස්ලකන අතර පුද්ගලයන්්ේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම අරමුණු කරගත් 

්මම ක්රියා පටිපාටියට අනුකූලව ඒවා ඵලදායි ්ලස් ස්කස්ල කර ඇති බව ස්හතික කරනු ඇත. 

එබැවින්: 

• whym;a fÉ;kdfjka ස්ංඥාකිරීම. 

• ්ද්ශීය ්රගුලාසි මගින් ්මය ස්පයා ්නාමැති විට, මූලය වන්දි ලබා ගැනී්ම් අරමුණින් ස්ංඥාකිරීම. 

• දැනුවත්ව ්ක්නකුට හානි කිරීම ස්ඳහා ස්ංඥා කිරීම. 

• තහනම් කර ඇති ස්හ/්හෝ නීති වි්රෝධී ්ලස් ්හෝ ගිවිසුම්ගත බැඳීමක් උ්ලංඝනය කරමින් ලබා ගත් 

්තාරතුරු ස්ංඥාවක ්තාරතුරු ්ලස් ඇතුළත් කිරීම. 

• ix{djla ioyd fyda th l%shd;aul lsÍug ndOd muqKqjk hï l%shdjla fyda fkdlr 

yeÍula ස්ංඥාලබා ගැනීම, ස්ැකසීම ්හෝ ස්ංරක්ෂණය කිරීම ස්ම්බන්ධ දැඩි රහස්ය වගකීම් 

උ්ලංඝනය කිරීම. 

•  පළිගැනීම, පළිගැනීමට උත්ස්ාහ කිරීම ්හෝ ;¾ckh කිරීම. 

 

්ස්ලව්යන් පහ කිරීම ස්හ/්හෝ නීතිමය l%shdud¾. ඇතුළුව ස්ම්බාධක ඇති විය හැක. 

 ්තාරතුරු ්හළිකරන්නන් ස්ද්භාව්යන්, හානියක් කිරී්ම් ්ච්තනාවකින් ්තාරව, ස්හ ස්ම්පූණව, ්ද්ශීය ස්හ නිවැරදි යැයි 

ඔවුන් විශලවාස් කරන ්තාරතුරු ස්පයන්්න් නම්, ඒවා ස්තය යැයි ස්ාධාරණ ්ලස් විශලවාස් කළ හැකි නම්, පද්ධතිය භාවිතා 

කිරීම කිසිදු ස්ම්බාධයකට නිරාවරණය ්නාවනු ඇත. පසුව iemhQ f;dr;=r idjOH hehs wjidkfha Tmamq jqjo thska 
lsisÿ ydkshla úis,aíf,daj¾jrhdg isÿ fkdfõ . 

 

6. ක්රියාපටිපාටිය යාවත්කාලීන කිරීම 

්මම ක්රියා පටිපාටිය නිතිපතා යාවත්කාලීන කිරීමට Michelin හට හිමිකම් ඇත. 

Michelin Group හි සියලුම ්ස්ලවකයින් ස්හ එහි ්ස්ලවාදායකයින්, ස්ැපයුම්කරුවන් ස්හ md¾Yjlrejka අදාළ ්ද්ශීය 

නීතිවලට අනුකූලව ඕනෑම නව අනුවාදයක් පිළිබඳව දැනුවත් කරනු ලැ්බ. 

පවතින අනුවාදය Michelin Group ්වබ අඩවි්යන් ලබා ගත හැකිය: www.michelin.com 

 

 

 

 

 

http://www.michelin.com/
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weuqKqu 1 - කණ්ඩායම් විස්ල් බ්ලාවින් පද්ධතියට ප්ර්ේශ විය හැකි කාණ්ඩ 

 

CATEGORY/වව ගය DEFINITION/ අව ථ  දැක්ීම 

තරඟකාරී විරරෝධී 

භාවිතයන් 

තරගකාරීත්වය  සම්බන්ධයයන් අදාළ යේශීය නීති සහ යරගුලාසිවලට පටහැනි 

ඕනෑම ක්රියාවක්. 

උදාහරණ යලස: වාචික යහෝ ලිඛිත ගිවිසුම් සහ/යහෝ තරඟකරුවන් සමඟ 

විධිවිධාන යහෝ අවයබෝධය සහ/යහෝ අතරමැදියන් හරහා මිල නියම කිරීම යහෝ 

වාණිජ නියමයන්; බදු අය කිරීම,යබදාහරින්යනකුයේ බලපෑම / නැවත 

විකුණුම්කරුයවකුයේ නැවත විකුණුම් මිල; තරඟකරුයවකු බැහැර කිරීම 

අරමුණු කරගත් ඕනෑම ක්රියාවක්; නිශ්චචිත සැපයුම්කරුවන් යහෝ 

ගනුයදනුකරුවන් වරජනය   කිරීම; නිෂ්පාදන, ප්රයේශ යහෝ යවළඳපල යබදා 

හැරීම; යහෝ තරඟයට බලපෑමක් ඇති කළ හැකි මහජන යනාවන සංයේදී 

යතාරතුරු යහෝ නිෂ්පාදන, ප්රයේශ යහෝ යවළඳපල යබදා හැරීම; යහෝ තරඟයට 

බලපෑමක් ඇති කළ හැකි මහජන යනාවන  සංයේදී යතාරතුරු යහෝ යතාරතුරු 

හුවමාරු කර ගැනීම (උපායමාර්ගගික සැලසුම් යහෝ අයලවිකරණ අධයයන, 

නිෂ්පාදන හැකියාවන් ඇතුළුව). 

දූෂණය / අල්ලස් / 

බලපෑම් 

දූෂණ වියරෝධී සහ/යහෝ බලපෑම් ජාවාරම සම්බන්ධයයන්  අදාළ යේශීය නීතිවලට 

සහ    මියෙලින්  ප්රතිපත්ති වලට   පටහැනි ඕනෑම ක්රියාවක්   . 

 

දූෂණය/අල්ලස්: රාජය යහෝ යපෞේගලික අංශයේ  අයයකුට  ඔහුයේ යහෝ ඇයයේ 

කාර්ගයයේ  විෂය පථය තුළ ක්රියාවක් සිදු කිරීමට යහෝ සිදු කිරීයමන් වැළකී සිටීමට 

සෘජුව යහෝ වක්රව තමන්ට යහෝ යවනත් අයයකුට කිසියම් තෑේගක් යහෝ 

ප්රතිලාභයක් පිරිනැමීම (ක්රියාකාරී අල්ලස්) විධානය (උදා: වයාපාරික තීරණයකට 

බලපෑම් කිරීම, යකාන්රාත්තුවක් ලබා ගැනීම යහෝ අලුත් කිරීම, වාසි ලබා 

ගැනීම, යකාන්රාත්තු ...) .එවැනි  යපාදු යහෝ යපෞේගලික පුේගලයයකු විසින් කල   

යයෝජනාවක් පිළිගැනීම යහෝ එවැන්නක් සදහා  යපාළබවා ගැනීම දූෂණයක් 

යස්ම යහළා දැකිය හැකි උදාසීන දූෂණ  ක්රියාවකි. 

 

බලපෑම් : රාජය යහෝ යපෞේගලික පුේගලයයකුයගන්a හිතකර තීරණයක් ලබා 

ගැනීම සඳහා /ඔහුයේ බලපෑම අනිසි යලස භාවිතා කිරීම යවනුයවන් යම් 

තෑේගක්, කිසියම් දායකත්වයක් යහෝ යම් වාසියක්   (සැබෑ යහෝ උපකල්පිත)  

සෘජුව යහෝ වක්රව පිරිනැමීම මගින්(ක්රියාකාරී බලපෑම්  කිරීම) එකී තීරණ වාසි 

සහගත යලස ලබා ගැනීම(යවනස්කම්, රැකියා, යකාන්රාත්තු, ආදිය).  යපාදු 

යහෝ යපෞේගලික පුේගලයකු විසින් කල එවැනි යයෝජනාවක් පිළිගැනීම යහෝ 

ඉල්ීම නිෂ්ීය දූෂණයක් යස්ම යහළා දැකිය හැකි නිෂ්ීය බලපෑම් කිරීයම් 

ක්රියාවකි.එවැනි  යපාදු යහෝ යපෞේගලික පුේගලයයකු විසින්   යයෝජනාවක් 

පිළිගැනීම යහෝ එවැන්නක්  සදහා යපාළබවා ගැනීම දූෂණයක්  යස්ම යහළා 

දැකිය හැකි උදාසීන දූෂණ  ක්රියාවකි. 

ලිංගික අතවරය 

ලිංගික හිංසනය සාමානයයයන් පුේගලයයකුට හානි කරන සහ බිය උපදවන, 

සතුරු සහ/යහෝ තර්ගජනාත්මක යස්වා පරිසරයක් නිර්ගමාණය කළ හැකි ලිංගික 

යහෝ ලිංගික ස්වභාවයේ පිළිගත යනාහැකි හැසිරීම්, භාවිතයන්, ක්රියා සහ වෙන 

(ලිංගික සහ/යහෝ ස්ී පුරුෂ භාවය මත පදනම්ව) පරාසයකට යයාමු කරයි. . 

යමම හැසිරීම ලිංගික හිරිහැර නිරවෙනය කරන අදාළ යේශීය නීති උල්ලංඝනය 

කිරීමක් සිදු කරයි. 

අතවරය 

අතවරය සාමානයයයන් පුේගලයයකුට හානි කරන පිළිගත යනාහැකි හැසිරීම්, 

භාවිතයන් සහ වෙන මාලාවකට යයාමු වන අතර බිය උපදවන, සතුරු සහ/යහෝ 

තර්ග-  ජනාත්මක යස්වා පරිසරයක් නිර්ගමාණය කළ හැකිය. යමම හැසිරීම අතවර 

කිරීම නිරවෙනය   කරන අදාළ යේශීය නීති උල්ලංඝනය කිරීමකි. 
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මානව හිමිකම් 

මානව හිමිකම් සහ මූලික නිදහස පිළිබඳ අදාළ, ජාතික, යුයරෝපීය සහ 

ජාතයන්තර ප්රමිතීන් උල්ලංඝනය කිරීම යහෝ බරපතල අවදානමක් යහෝ මානව 

හිමිකම් සහ මූලික නිදහස උල්ලංඝනය කිරීමක්.  

 

උදාහරණයක් යලස: ළමා ශ්රමය යහෝ බලහත්කාරයයන් ශ්රමය තහනම් කිරීම, 

සංගමයේ නිදහස, සාමූහික යක්වල් කිරීයම් අයිතිය, ප්රකාශනයේ නිදහස. 

රවනස්  රකාට 

සැලකීම 

  ස්ී පුරුෂ භාවය, වයස, ආගම, සංස්කෘතිය, සමාජ සම්භවය, ජාතිකත්වය, 

ජනවාර්ගගිකත්වය, ආබාධිතභාවය, ලිංගික දිශානතිය, වෘත්තීය සමිති 

සාමාජිකත්වය , පවුයල් තත්ත්වය, යේශපාලන මතය, ශාරීරික යපනුම, වැනි නිර්ග 

නායක    පදනම් කර ගනිමින් පුේගලයයකුට යහෝ පුේගල කණ්ඩායමකට අවාසි 

සහගත කිරීම, අවමානයට ලක් කිරීම, බැහැර කිරීම යහෝ අනුග්රහය දැක්ීම 

මගින් ඕනෑම යවනස් සැලකීමක්. 

බඳවාගැනීම්, උසස්ීම්, පුහුණුව, යස්වා සඳහා ප්රයේශය, වාසි යහෝ ප්රතිලාභ 

අතරතුර යවනස්කම් සිදු විය හැක. යවනස් යකාට සැලකීම යනු  ඒකාකෘති මත 

පදනම් විය හැකි හැසිරීම්, වෙන සහ අභිනයන් ද ගත හැකිය. විවිධත්වය අගය 

කරන   සංස්කෘතියක් වරධනය  කිරීයම්දී සහ ප්රවර්ගධනය කිරීයම්දී  ද යවනස් 

යකාට සැලකීම් සිදුවිය හැකිය. 

විංචාව 

නීතිවියරෝධී යලස මූලය ප්රතිලාභයක් යහෝ යවනත් වාසියක් යහෝ ප්රතිලාභයක් 

ලබා ගැනීම සඳහා හිතාමතාම සහ හිතාමතා කරන ලද වංක හා රැවටීයම් 

ක්රියාවක්.  

 

 වංොව යේතුයවන්  aසමුහ යස්වකයයකුට යහෝ යතවන පාර්ගශවයකට ප්රතිලාභ 

ලැබිය හැක.  

එය Michelin Group හි යස්වකයයකු විසින් සහ/යහෝ Michelin සමූහයයන් පිටත 

පුේගලයයකු යහෝ සංවිධානයක් විසින් සිදු කළ හැක.  

 

උදාහරණයක් යලස ගිණුම්කරණ වංොව, බදු වංොව, වංො කිරීම, යල්ඛන 

සාවදයකරණය, මූලය ප්රකාශන සම්බන්ධ වංො, සමාගම් වත්කම් අවභාවිතය, 

Michelin Group සම්පත් අවභාවිතය. 

ලැදියාවන් අතර 

ගැටුම් 

ලැදියාවන් අතර  ගැටුමක් යනු පුේගලයායේ පුේගලික යහෝ පුේගලික අවශයතා 

මිචිලින් සමුහය  විසින් භාර දී ඇති  ස්වාධීන අපක්ෂපාතී   රාජකාරිමය 

කාර්ගයන්/වගකීම්  සමඟ ගැයටන තත්වයක් යලස අරථ  දැක්යේ. අවශයතා 

ආශ්රිත, පුණය, සංස්කෘතික, මූලය, වාණිජ, යේශපාලන, ආගමික, ීඩා යහෝ 

පවුයල්, හැඟීම්බර යහෝ මිරශීී බැඳීම් නිසා සිදු විය හැකි වෘත්තීය තීරණයකට 

බලපෑම් කිරීමට ඉඩ ඇති යහෝ අපැහැදිලි ආකාරයකින් වටහා ගැනීම . 

ආොර ධරම  පිවිසුම ,  මිචිලින් සමූහය විසින් අරථ   දක්වා ඇති ලැදියාවන් අතර  

ගැටුම් ප්රකාශ කිරීයම් ක්රියා පටිපාටිය ප්රතිස්ථාපනය කිරීමට අදහස් යනායකයර්ග. 
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රසෞඛ්යය සහ 

ආරක්ෂාව 

පුේගලයන් සඳහා වන යසෞඛය සහ ආරක්ෂක බැඳීම්වලට අදාළව අදාළ යේශීය 

නීති යහෝ Michelin සමූහයේ අභයන්තර ප්රතිපත්ති උල්ලංඝනය කිරීම.  

උදාහරණයක් යලස: ආරක්ිත නීතිවලට අනුකූල යනාීම, පරිශ්රවල දුර්ග  වල  

නඩත්තුව, අවදානම් තත්වයන්, අනාරක්ිත පරිසරයක වැඩ කිරීමට පීඩනය, 

මත්පැන් යහෝ මත්රවය භාවිතය. 

රහසයභාවය 

සමූහයට අහිතකර ආර්ග ථික  සහ/යහෝ උපායමාර්ගගික  වටිනාකමක් ඇති යහෝ 

තිබිය හැකි යතාරතුරුවලට අනුරූප වන සංයේදී දත්ත කාන්දු ී ම, යවනස් කිරීම, 

මකා දැමීම සහ/යහෝ වංෙනික යලස භාවිතා කිරීම. යමයට නිෂ්පාදන, යස්වා, 

රවය, ක්රියා පටිපාටි සහ උපකරණ/නිෂ්පාදන ක්රියාවලි යමන්ම සැලසුම්, 

පරීක්ෂණ සහ නිෂ්පාදන ශිල්පීය ක්රම, ක්රම සහ දත්ත, ආශ්රිත දත්ත සමුදායන්, 

වයාපාරික උපාය මාරග  (කාර්ගමික පර යේෂණ   සහ වාණිජ), පාරියභෝගික සහ 

සැපයුම් දත්ත සමුදායන් යහෝ විශාල පරිමාවක්  මියෙලින් දත්ත  ඇතුළත් යේ. 

යමම ප්රවර්ගගය යවනත් ප්රවරගයකින් ආවරණය වන පුේගලික දත්ත කිසිදු 

අනාවරණයක් ආවරණය යනාකරයි. 

පුද්ගලක දත්ත 

ආරක්ෂණය 

පුේගලික දත්ත සහ මියෙලින් සමූහ ප්රතිපත්ති සහ නියමයන්a ආරක්ෂා කිරීම 

පිළිබඳ අදාළ නීතිය උල්ලංඝනය කිරීම. 

 

උදාහරණයක් යලස, යස්වකයින්යේ, ගනුයදනුකරුවන්යේ යහෝ 

සැපයුම්කරුවන්යේ දත්ත අනවසරයයන් ප්රයේශ කිරීම, උපුටා ගැනීම යහෝ 

යහළිදරේ කිරීම, එයට අවසර යදන ඕනෑම නීතිමය රාමුවකින් පිටත සංයේදී 

දත්ත (යසෞඛයය, ආගම, ආදිය) එකතු කිරීම. 

 

පුේගලික දත්ත යනු ඡායාරූපයක්, වාසගම, මුල් නම, වෘත්තීය හඳුනාගැනීයම් 

අංකය, දුරකථන අංකය, විදුත් තැපැල් ලිපිනය, පුේගලික යතාරතුරු එකතුව 

,ස්ථාන දත්ත, ලියාපදිංචි තහඩුවක්, යහෝ එහි යභෞතික, කායික, ජානමය, 

මානසික, ආර්ගථික, සංස්කෘතික යහෝ සමාජීය අනනයතාවයට වියශ්චිත වූ සාධක 

එකක් යහෝ කිහිපයක් වැනි හඳුනාගැනීමක් යවත යයාමු කිරීයමන් ස්වාභාවික 

පුේගලයයකු සෘජුව යහෝ වක්රව හඳුනා ගන්නා හඳුනාගත් යහෝ හඳුනාගත හැකි 

ස්වභාවික පුේගලයයකුට අදාළ යතාරතුරු යේ. 

රසාරකම, 

කඩාකප්පල් කිරීම, 

විනාශය 

මියෙලින් සමූහයේ කිසියම් යසාරකමක්, නීති වියරෝධී යලස උපයා ගැනීමක් යහෝ 

විනාශ කිරීමක් යහෝ මියෙලින් සමූහයේ ක්රියාකාරකම්වලට බාධා කිරීමක්. 

නුසුදුසු හැසිරීම් 

නුසුදුසු හැසිරීම් නම්, අයනක් ඒවා අතර, පහත්, අපහාසාත්මක, නින්දා සහගත 

යහෝ පහත් වන, සහ අදාළ ප්රායේශීය නීති යටයත් හිරිහැර කිරීමකින් ගනයට 

යනාවැයටන   , සමූහයේ සදාොරාත්මක ප්රමිතීන්ට අනුකූල යනාවන ඒවා යේ 
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බුද්ිමය රද්පළ 

Michelin  සමූහයේ (යවළඳ ලකුණ, වසම් නාමය, යේටන්් බලපරය, සැලසුම් සහ 

ආකෘති) බුේධිමය යේපල අයිතියක් උල්ලංඝනය කිරීම. 

 

උදාහරණ වශයයන්, 

- මාධය වර්ග ගය  (මාර්ග ග  ගත  යහෝ ක්යෂ්රයේ) කුමක් වුවත්, Michelin Group 

සන්නාමයක (නම, ලාංඡනය, ග්රැෆික් මූලරවය) යහෝ නිෂ්පාදන නාමයක කිසියම් 

උල්ලංඝනයක්, අනවසර යහෝ නුසුදුසු භාවිතයක් යහෝ පිටපතක්. 

- අපයේ නිෂ්පාදන වල අනවසර ප්රතිනිෂ්පාදනයක් (උදාහරණයක් යලස, අපයේ 

ටයරවල පාගමන රටායේ පිටපතක්), 

- Michelin සමූහයට අයත් ඕනෑම තාක්ෂණයක් අනවසර යලස  භාවිතා කිරීම 

පරිසරය 

පාරිසරික ආරක්ෂණ ප්රමිතීන් උල්ලංඝනය කිරීම සහ සමූහය තුළ යහෝ එහි 

සැපයුම් දාමය තුළ පරිසරයට සිදුවන කිසියම් බරපතල අවදානමක් යහෝ 

හානියක්. 

   ජාතයන්තර 

සම්බාධක, 

සම්බාධක සහ 

අපනයන පාලනය 

අදාළ අපනයන පාලන රීති (මිලිටරි භාණ්ඩ, ේවිත්ව භාවිත භාණ්ඩ) යහෝ 

ජාතයන්තර සම්බාධක (බාධක, වත්කම් කැටිකිරීම්, ආදිය) උල්ලංඝනය කිරීම. 

 උදාහරණයක් යලස: යුයරෝපා සංගමය රුසියාවට එයරහිව සීමාකාරී පියවර, 

ඇතැම් රාජ්යයන් මත සම්බාධක, ආදිය. 

පළිගැනීම 

කණ්ඩායම් ආොර ධර්ග ම  යහෝ යවනත් ඕනෑම නාලිකාවක් හරහා සේභාවයයන් 

අනතුරු ඇඟීමක්  කර ඇති යහෝ ඇඟීමකට ප්රතිකාර කිරීමට සහභාගී වූ 

ඕනෑම අයයකුට එයරහිව ගනු ලබන ඕනෑම පළිගැනීයම් පියවරක්,  තරජනයක් 

තරජනයක් යහෝ එවැනි ක්රියාමාරග  භාවිතා කිරීමට උත්සාහ කිරීම යතාරතුරු 

යහළි කරන්නායේ ආරක්ෂණ තත්ත්වය සහ පළිගැනීයම් පියවර නිරවෙනය  

කරනු ලබන්යන් අදාළ යේශීය නීති මගිනි. 

රවනත් නීති රහෝ 

අභයන්තර 

ප්රතිපත්ති 

උල්ලිංඝනය කිරීම 

ඉහත කාණ්ඩවල ලැයිස්තුගත කර යනාමැති, නීති යහෝ Michelin සමූහයේ 

අභයන්තර ප්රතිපත්ති සහ යරගුලාසිs වල යවනත් ඕනෑම උල්ලංඝනයක් 

රස්වක සබඳතා 

නීතිය උල්ලංඝණය කිරීම, යස්වා යකාන්යේසි, යස්වකයින් අතර සබඳතා, නිවාඩු 

දින, වන්දි යහෝ යස්වකයින්යේ යවනත් ගැටළු වලට අදාළ යනාවන, වියශ්චෂයයන් 

යවනත් වරගයකට    යනාවැයටන  සහ කළමනාකරු සහ/යහෝ සංවරධන     

හවුල්කරු (පුේගල යදපාර්ගතයම්න්තුව / මානව සම්පත්) සමඟ ඇති 

සම්බන්ධතාවයේ සන්දර්ගභය තුළ විසඳා යනාමැති ගැටළු. 
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weuqKqu 2 - Ethics Line ්වත ප්ර්ේශය 

 

Links :  ස්බැඳි: 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html  
 
ආචාර moaO;sh ioyd පහත URL වලින් ද රකේ  විය හැක: 
michelingroup.ethicspoint.com 

groupemichelin.ethicspoint.com 

beeline.ethicspoint.com 

 

Phone Numbers : දුරකථන අංක : Ethics Line අන්තජවාල කවබ් අඩවිකේ මුල් පිටුව හරහා දුරකථන අංක කවත රකේ  

විය හැක. 
 

  

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html
file:///Z:/0.%20COMPLIANCE%20BUSINESS%20GROUP/REFERENTIEL%20-%20DISPO%20D'ALERTE/1.%20Procédure%20-%20Versions%20de%20travail/version%20agence/michelingroup.ethicspoint.com
file:///Z:/0.%20COMPLIANCE%20BUSINESS%20GROUP/REFERENTIEL%20-%20DISPO%20D'ALERTE/1.%20Procédure%20-%20Versions%20de%20travail/version%20agence/groupemichelin.ethicspoint.com
file:///Z:/0.%20COMPLIANCE%20BUSINESS%20GROUP/REFERENTIEL%20-%20DISPO%20D'ALERTE/1.%20Procédure%20-%20Versions%20de%20travail/version%20agence/beeline.ethicspoint.com
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weuqKqu 3 - ස්ංඥා ස්ැකසීම ස්ඳහා ප්ර්යෝජනවත් ්තාරතුරු ලැයිස්ලතුව 

ඕනෑම ස්ංඥාවක් ස්ඳහා, භාවිතා කරන jd¾;dlrK නාලිකාව කුමක් වුවත්, එය ස්ැකසීමට පහත ලැයිස්ලතුගත කර ඇති 

්තාරතුරු ප්ර්යෝජනවත් ්ේ: 

 

• Whistleblower හට Michelin Group ස්මග වෘත්තීය බැඳීමක් ති්බ නම් ස්හ එම බැඳී්ම් ස්ලවභාවය. 

 

• සිදුවීම් දැනටමත් සිදුවී we;ao  ්හෝ සිදුවීමට ඉඩ ති්බ o. 

 
• විස්ල්බ්ලෝවව සිදුවීම් ගැන දැනගත්්ත් කවදාද ස්හ ්ක්ස්ලද. 

 

• හැකි ස්ෑම විටම, ස්ංඥාව තහවුරු කළ හැකි සිදුවීම්, ්තාරතුරු ස්හ ්්ඛන. 

 

• සිදුවීම්වලට ස්ම්බන්ධ we;ehs $iel lrk  පුද්ගලයින්්ේ නම් ස්හ රැකියා තනතුර 

 

• අමතර ්තාරතුරු ස්ැපයීමට හැකි පුද්ගලයින්්ේ නම් ස්හ රැකියා තනතුර 

• එය ්ද්ශීය දනතික අවශයතාවයක් ස්ම්බන්ධ්යන් වන අවස්ලථා වලදී, විස්ල්බ්ලෝවව ස්ංඥාකළ හැකි එක් 

කාණ්ඩයකට අයත් බව ස්නාථ කරන ඕනෑම ්තාරතුරක්, 

  

• විස්ල්බ්ලාවව ස්ම්බන්ධ කරගන්්න් ්ක්ස්ලද? 

 

• විස්ල්බ්ලාවව විසින් දැනටමත් ්මම සිදුවීම් මිචිලින් ස්මූහ්ේ ආයතනයකට jd¾;d lr we;s kï ta nj. 
 
• අදාළ ප්රා්ද්ශීය නීතිය යට්ත් හැකිතාක් දුරට, විස්ල්බ්ලාවව විසින් දැනටමත් එම කාරණය බාහිරව jd¾;d කර 

ඇත්නම් ස්හ එ්ස්ල නම්, කුමන අිකාරියකටද?  

 

විස්ල්බ්ලාවව දන්නා පරිදි, අනතුරු ඇඟවී්ම් ්ේලා්ේදී ස්හ එය විභාග කිරී්ම්දී, නීතිමය ්හෝ ඒ හා ස්මාන ක්රියාදාමයන් 

ආස්න්න ්හෝ ක්රියාත්මක ්වමින් පවතී නම් (්බරුම් කිරීම, මැදිහත්වීම, වාරණ නි්යෝගය ආදිය) 
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weuqKqu 4 - පුද්ගලික දත්ත ස්ැකසීම ස්හ ස්ංරක්ෂණය කිරීම 

  

මි්චලින් ස්මූහ්ේ විස්ල් බ්ලෝ කිරී්ම් පද්ධති්ේ පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තිය 

ස්ාරාංශය 

Michelin ස්මූහය ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂා කිරීමට කැපවී සිටින අතර එවැනි දත්ත රැස්ල කිරීම ස්හ භාවිතා කිරීම 

ස්ඳහා පැහැදිලි ස්හ විනිවිද ්ප්නන ප්ර්ේශයක් ඇත. 

කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලාවින් ක්රියා පටිපාටි්ේ ks¾jpkh කර ඇති පරිදි, වි්ශලෂ්යන් ඔබ අප්ේ Ethics Line moaO;sh 

භාවිතා කරන විට, Michelin Group Whistleblowing System ස්ක්රිය කර ඇති විට, අප රැස්ල කරන ්හෝ ඔබ අපට 

ස්පයන පුද්ගලික දත්ත පිළිබඳ ්මම ප්රතිපත්ති්යන් පැහැදිලි කරයි. th l=uk ud¾.h Tiafia (අන්තජවාල ්වබ අඩවිය 

හරහා ("අඩවිය") ්හෝ දුරකථන්යන් ("දුරකථන මාගවය")  Ethics Line ioyd m%fõY jQj;a tu wdrlaIKh Tng 

,efí)්මම  

ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත ස්ම්බන්ධ්යන් අප්ේ දැක්ම ස්හ අප්ේ භාවිතයන් ස්හ අප එය ස්කස්න ආකාරය අව්බෝධ කර 

ගැනීමට කරුණාකර ්මම ප්රතිපත්තිය ්හාඳින් කියවන්න. 

1. අපි කවුද ස්හ ඔබට අප හා ස්ම්බන්ධ විය හැක්්ක් ්ක්ස්ලද? 

2. අපි ඔබ ගැන කුමන ආකාර්ේ දත්ත රැස්ලකරමුද? 

3. අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ගබඩා කරන්්න් ්කා්හලද? 

4. ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත හුවමාරු කර ගැනීම 

5. පුද්ගලික දත්ත වි්ද්ශයකට හුවමාරු කිරීම 

6. අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ්කාපමණ කාලයක් තබා ගන්්න්ද? 

7. දත්ත ආරක්ෂණ නීති යට්ත් ඔ්බ අයිතිවාසිකම් 

8. අපි ඔ්බ දත්ත භාවිතා කරන ආකාරය ගැන ඔබ ස්ෑහීමකට පත් ්නාවන්්න් නම් ඔබට ලබා ගත හැකි පිළියම් 

්මානවාද? 

9. දත්ත ආරක්ෂාව 

10. අප්ේ පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ ප්රතිපත්ති්ේ ්වනස්ලකම් 

 
1. අපි කවුද ස්හ ඔබට අප හා ස්ම්බන්ධ විය හැක්්ක් ්ක්ස්ලද? 

 

මි්චලින් ස්මූහය තුළ විස්ල්බ්ලායිං ස්ංඥාවක් හසුරුවන විට පුද්ගලික දත්ත රැස්ලකර ස්ැකසීමට හැකිය. ්මම දත්ත ස්කස්නු 

ලබන්්න් කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලාවින් ක්රියා පටිපාටි්ේ අථව දක්වා ඇති පරිදි, ්ස්ලවකයා ්හෝ බාහිර පුද්ගලයා 

(්ස්ලවාදායකයා්ේ ්ස්ලවකයා, ස්ැපයුම්කරු ්හෝ yjq,alre  යනාදී) ්ස්ලව්ේ ්යදී සිටින ්ද්ශීය Michelin ස්මාගමට jd¾;d 

කරන බලයලත් පුද්ගලයන් විසින් ්හෝ කණ්ඩායම් මට්ටමින් පමණි. 
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උදාහරණයක් ්ලස්, ්මයට ix{dj ms<snoj lghq;= lrk (කණ්ඩායම්, කලාපීය ්හෝ රට මට්ටමින්) ආචාර ධමව 

කමිටු්ේ ස්ාමාජිකයන්, භාර úu¾Ylhd, අනුකූලතාව භාරව සිටින නීති ්දපාතව්ම්න්තු්ේ ස්ාමාජිකයන් (DCJ/CSG 

ඇතුළත් විය හැකිය. 

අදාළ ස්ෑම Michelin ්ද්ශීය ස්මාගමක්ම දත්ත පාලක ්ලස් ක්රියා කරයි. 

ස්ෑම Michelin Group ස්මාගමක්ම ්මම ප්රතිපත්ති්ේ විස්ලතර කර ඇති අරමුණු ස්ඳහා පුද්ගලික දත්ත ස්කස්නු ඇත. ්මම 

්්ඛන්ේ, "මිචිලින්" යන ්යදුම ්මම ආයතනයට ්යාමු කරයි. 

Michelin ස්මූහය පුද්ගලික දත්ත රැස්ල කරන ස්හ ස්කස්න ආකාරය පිළිබඳ වැඩිදුර දැන ගැනීමට, ඔබට fuu úoHq;a 

,smskhg ඉ්ලීමක් යැවිය හැක: account-function.Group.Ethics.Line@michelin.com. 

Michelin ස්මූහ්ේ සියලුම ්ස්ලවකයින් ඔබ්ේ ්පෞද්ගලිකත්වය ආරක්ෂා කිරීමට ස්හ ගරු කිරීමට කැපවී සිටිති. මීට 

අමතරව, Michelin ් ස්ලවකයින්්ේ සියලුම පුද්ගලික දත්ත කටයුතු ස්ඳහා වගකිව යුතු දත්ත ආරක්ෂණ නිලධාරීන් ස්හ දත්ත 

ආරක්ෂණ ්දපාතව්ම්න්තු අප ස්තුව ඇත.  

නීති ්දපාතව්ම්න්තු්ේ (DCJ/CSG) අනුකූලතා ්ස්ලවාව ඔබ්ේ ඉ්ලීම ඔබ ්ස්ලවය කරන ්හෝ ඔබ ස්ම්බන්ධ ර්ටහි දත්ත 

ආරක්ෂණ ්දපාතව්ම්න්තුව ්වත ්යාමු කරනු ඇත. 

ඔබට ඔබ්ේ ඉ්ලීම එවිය හැක: account-function.Group.Ethics.Line@michelin.com 

2. අපි ඔබ ගැන කුමන ආකාර්ේ දත්ත රැස්ලකරමුද? 

්මම ්කාටස් ඉදිරිපත් කරයි: 

 

- ්මම ප්රතිපත්තියට අදාළ ld¾h මණ්ඩල ස්ාමාජිකයින්, 

- අපි ඔ්බ පුද්ගලික ්තාරතුරු රැස්ල කරන ආකාරය, 

- අපි එකතු කරන දත්ත j¾. ්මානවාද, 

- අපි එකතු කරන දත්ත ස්මඟ අපි කිරීමට අදහස්ල කරන ්ද්, 

- එකතු කරන ලද දත්ත ස්ැකසීම ස්ඳහා නීතිමය පදනම, 

- අපි එකතු කරන ලද දත්ත ගබඩා කරන කාල සීමාව. 

 

• ්මම ප්රතිපත්තිය අදාළ වන්්න් කාටද? 

්මම ප්රතිපත්තිය කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලාවින් පද්ධතිය හරහා ස්ංඥා නිකුත් කළ හැකි ස්හ/්හෝ ස්ංඥා විමශවනය කිරී්ම්දී 

ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණයට ලක් කළ හැකි ඕනෑම අ්යකු ස්ඳහා අදාළ ්ේ, ස්හ වි්ශලෂ්යන්: 

- මිචිලින් ස්මූහ්ේ ld¾h මණ්ඩලය, ඔවුන්්ේ දනතික තත්ත්වය ්නාස්ලකා (්ස්ලවකයින්, තාවකාලික 

්ස්ලවකයින්, සීමාවාසිකයින්, ආදිය), 

- . මිකචලින් iuQyhg බාහිර ld¾h මණ්ඩලය, ගනුකදනුකරුවන් සහ සැපයුම්කරුවන්, කමාවුන් මිකචලින් සමූහය 

සමඟ සෘජු ගිවිසුම්ගත බැඳීමක් ඇති පුද්ගලයන් වන විට(උප්ද්ශකයින්, නි්යෝජිතයින්, උප්ද්ශකයින්, උප 

්කාන්රාත්කරුවන්, ස්ලවයං රැකියා තත්වය ස්හිත පුද්ගලයන් යනාදිය) 

- Michelin Group ස්මඟ ගිවිසුම්ගත ස්ම්බන්ධයක් ඇති  ආයතනවල ld¾h මණ්ඩලය (්ස්ලවකයින්, 

හවු්කරුවන්, කළමනාකරුවන්, ආදිය). 

 

"දත්ත විෂයයන්" ්ලස් ස්ැල්කන ්මම කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලායින් ක්රමයට අදාළ පුද්ගලයින් tkïපද්ධති්ේ ්කාටස්ක් 

්ලස් ඵලදායි ්ලස් ස්කස්න ලද පුද්ගලික දත්ත ඇති ඕනෑම අ්යකු ඇතුළත් ්ේ, නිදසුනක් ්ලස්,රහස්ල ්හළිකරන්නන්, 

ඉලක්කගත පුද්ගලයන්, තනි පුද්ගල පහසුකම් ස්පයන්නන්, úu¾Ykfha  ්කාටස්ක් ්ලස් ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණයට ලක් වූ 

ස්ාක්ිකරුවන්. , ්මන්ම බලපෑම් දාමයක් හරහා ආරක්ෂා වූ පුද්ගලයන් (විස්ල්බ්ලාවව ස්මඟ ස්ම්බන්ධකම් ඇති ස්ලවභාවික 

පුද්ගලයින් ්මන්ම විස්ල්බ්ලාවව විසින් පාලනය කරනු ලබන ආයතන). 
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• ක්රියාවලි්යහි ්ස්ලවය ස්පයන්නා 

NAVEX Global UK Limited හි ආරක්ෂිත “Ethics Point” කේදිකාව භාවිතා කිරීමට කතෝරාකගන ඇති Michelin සමූහය 

සඳහා කතාරතුරු කහළිකරන්නන් ආරක්ෂා කිරීම මූලික සැලකිල්ලක් වන අතර,්මම ්ේදිකාව Michelin Group හි 

්තාරතුරු තාක්ෂණ පද්ධති iu. iïnkaO fkdue;sබාහිර ්ස්ලවාදායකයක mQ¾K රහස්යභාව්යන් දත්ත ස්ං්ක්තනය 
කිරීමට ස්හ ගබඩා කිරීමට ස්හතික කරයි. 

• එකතු කරන ලද දත්ත: 

්වබ අඩවිය ස්හ දුරකථන ud¾.h  මගින් ks¾kdñl්හෝ හඳුනාගත් ස්ංඥා යැවීමට හැකි ්ේ.යම් පුද්ගල්යක් 

ඔහු්ේ/ඇය්ේ නම ස්ඳහන් කරමින් ස්ංඥාවක්යවන විට, Michelin Group පහත ලැයිස්ලතුගත කර ඇති දත්ත එකතු කර 

ගබඩා කරනු ඇත. 

අනතුරු ස්ංඥා ්කටුම්පත් කිරී්ම්දී, විස්ල්බ්ලෝවව විසින් ඔවුන්්ේ පුද්ගලික දත්ත Michelin ස්මූහයට ස්හ ස්ංඥාට 

ස්ම්බන්ධ පුද්ගලයන්්ේ පුද්ගලික දත්ත යැවිය හැක.  

අවස්ාන වශ්යන්, ස්ංඥාස්කස්න විට, Michelin ස්මූහයට අනතුරු ස්ංඥා හැසිරවීමට අවශය ්තාරතුරු ස්ැපයීමට ඉඩ ඇති 

පුද්ගලයින්්ේ දත්ත ද රැස්ල කළ හැකිය (්මම පුද්ගලයින් විස්ල්බ්ලෝවව විසින් නම් කර ඇති ්හෝ ්නාකළ හැකිය). 

එකතු කර ස්කස්ල කළ හැකි පුද්ගලික දත්ත j¾.j,g  ඇතුළත් වන්්න්: 

- විස්ල්බ්ලාව්ගවල නම, ;k;=r ස්හ ස්ම්බන්ධතා ්තාරතුරු, 

- අනතුරු ස්ංඥාට ස්ම්බන්ධ පුද්ගලයන්්ේ නම, ;k;=r ස්හ ස්ම්බන්ධතා ්තාරතුරු, 

- අනතුරු ඇඟවී්ම් ස්ඳහන් ඕනෑම පුද්ගල්යකු්ේ නම,;k;=r ස්හ ස්ම්බන්ධතා ්තාරතුරු, 

- ්මන්ම, විස්ල්බ්ලාවව විසින් ස්ල්ේච්ඡා්වන් ්හළිදරේ කරන ලද ්වනත් ඕනෑම ්තාරතුරක් ්හෝ අනතුරු 

ස්ංඥා ස්ැකසී්ම් ප්රතිඵලයක් ්ලස් (වි්ශලෂ්යන්: jd¾;dකර ඇති කරුණු ස්තයාපනය කිරී්ම්දී රැස්ල කරගත් 

්තාරතුරු, ස්තයාපන ්ම්හයුම් පිළිබඳ jd¾;d, අනතුරු ස්ංඥාට ගත් ක්රියාමාගව). 
Tn fy,sorjq lrk o;a;, ix{dj we.ùfïඇ ප්රධාන ්කාටස්ක් නම් මිස් කරුණාකර ස්ං්ේදී දත්ත ලබා ්නා්දන්න.  

 

ස්ං්ේදී දත්තවලට පුද්ගල්යකු්ේ ජනවාගවික ් හෝ අනුමාන වාගවික ස්ම්භවය, ් ද්ශපාලන අදහස්ල, ආගමික ් හෝ දාශවනික 

විශලවාස්යන් ් හෝ වෘත්තීය ස්මිති ස්ාමාජිකත්වය, ජාන දත්ත, දජවමිතික දත්ත, ් ස්ෞඛයය පිළිබඳ දත්ත ් හෝ පුද්ගල්යකු්ේ 

ලිංගික ජීවිතය ්හෝ ලිංගික දිශානතිය පිළිබඳ දත්ත ්හළිදරේ කරන දත්ත ඇතුළත් ්ේ. 

 

ස්ංඥාවක් ස්ැකසීමට ස්ම්බන්ධ ප්රධාන අදියර ගැන වැඩිදුර දැන ගැනීමට, කරුණාකර ස්මූහ්ේ විස්ල්බ්ලෝ කිරී්ම් 

ක්රියාපටිපාටිය බලන්න. 

• අරමුණ ස්හ නීතිමය පදනම; 

පුද්ගලික දත්ත එකතු කර ස්කස්ල කරනු ,nkafka අනතුරු ඇඟවී්ම් පිළිගැනීම, තක්්ස්ලරු කිරීම, ඇඟවී්ම් දක්වා ඇති 

කරුණු පරීක්ෂා කිරීම, විමශවනයක් සිදු කිරීම ස්හ අවශය නම් සුදුසු ක්රියාමාගව ගැනීම ස්ඳහාhs  

iEu úgu fuu.ska Michelin ස්මූහයට එහි දනතික බැඳීම් ප්රංශ දූෂණ වි්රෝධී නීතිය යට්ත්  ස්හ ඊට ස්මාන අදාළ වන 

දූෂණ වි්රෝධී නීති ස්හ ්රගුලාසි; ස්හ සුපරීක්ෂාකාරී වගකීම් ස්හ  ix{d imhkakka ආරක්ෂා කිරී්ම් නීති ස්ම්පාදනය 

කිරීම) ස්හ එහි නීතයානුකූල අවශයතා ආරක්ෂා කිරීම (මිචිලින් ස්මූහ්ේ ආචාර ධමව ස්ංග්රහයට අනුකූල වීම) hk j.lSï 
j,g hg;a fõ. 

 

• ගබඩා කාලය: 

 
විස්ල්බ්ලායින් පද්ධති්ේ විෂය පථයට ්නාවැ්ටනදත්ත වහාම විනාශ lsÍu ්හෝ ks¾Kdñl කළ යුතුය. වි්ශලෂ්යන් 

පැහැදිලිවම විස්ල්බ්ලායින් ක්රම්ේ විෂය පථයට පිටින් ඇති, බැරෑරුම් ්නාවන, වැරදි විශලවාස්යකින් ්හෝ අපවාදාත්මක 

්හෝ අපවාදාත්මක ්චෝදනාවක් ඇති ඕනෑම ස්ංඥාවක් ්මන්ම ස්තයාපනය කළ ්නාහැකි කරුණු ස්ම්බන්ධ්යන් ස්ංඥා.  

කිසියම් පසු විපරම් ක්රියාමාගවයක් ගත යුතු බවට අවස්න් තීරණයක් ගන්නා ්තක් ප දත්ත පාලකයා විසින් විස්ල්බ්ලායින් 
ක්රම්ේ විෂය පථයට අයත් යැයි ස්ලකන ස්ංඥාවක්ස්ඳහා වන ඕනෑම දත්තයක් ක්රියාකාරී දත්ත ගබඩා්ේ තබා ගත හැක. 

අනතුරු ඇඟවී්ම් පසු විපරම් ක්රියාමාගවය පිළිබඳ අවස්න් තීරණය ගත් පසු, දත්ත “අනාවරනය කරන්නන්, ඉලක්ක කළ 

පුද්ගලයින් ස්හ ස්ඳහන් කර ඇති තුන්වන පාශවවයන් ස්ැකසීමට ස්හ ආරක්ෂා කිරීමට දැඩි ්ලස් ස්මානුපාතික වන කාලය 
ස්ඳහා අතරමැදි ්්ඛනාගාරයක ගබඩා කළ හැකිය. ඕනෑම අති්වක විමශවනයක කාලසීමාවන් ස්ැලකි්ලට ගනිමින්. 
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ස්ඳහන් කරන ලද ්හෝ ස්ම්බන්ධ වූ පුද්ගල්යකුට ්හෝ විස්ල්බ්ලෝ කිරී්ම් පද්ධතිය අනිසි ්ලස් භාවිතා කළ පුද්ගල්යකුට 

එ්රහිව විනය ්හෝ නඩු පැවරී්ම් කටයුතු ආරම්භ කරන විට, අනතුරු ස්ංඥාට අදාළ දත්ත බලයලත් පුද්ගලයින් විසින් නඩු 

විභාගය අවස්න් වන ්තක් ්හෝ අභියාචනා කාල සීමාව දක්වා තබා ගත හැකිය.. ්මම කාල සීමාව අවස්ාන්ේදී, ්මම දත්ත 

ks¾Kdñl lsÍu  ්හෝ මකා දැමිය යුතුය. 

දත්ත පාලකයා අතරමැදි ගබඩාවක දත්ත දිගු කාලයක් ;nd .ekSug  නීතයානුකූලව බැඳී සිටී නම් tfia (උදාහරණයක් ් ලස් 

ගිණුම්කරණය, ස්මාජීය ්හෝ බදු බැඳීම් ස්පුරාලීම ස්ඳහා) තබා ගත හැක. 

• බාල වයස්ලකරුවන්්ේ පුද්ගලික දත්ත 

වයස් අවුරුදු 15ට අඩු බාල වයස්ලකරු්වකු පිළිබඳ කිසියම් දත්තයක් අප ස්තුව ඇති බව අප දැනුවත් වුව්හාත්, අපි පුද්ගලික 

දත්ත ආරක්ෂණ ්රගුලාසිවලට අනුකූල වීමට අවශය සියලු පියවර ගන්්නමු. 

ඔ්බ අවස්රයකින් ්තාරව ඔ්බ දරුවා අපට පුද්ගලික දත්ත ස්පයා ඇති බව ඔබ දන්්න් නම්, කරුණාකර හැකි ඉක්මනින් 

අප අමතන්න: account-function.Group.Ethics.Line@michelin.com. එවිට අපට සුදුසු පියවර ගත හැකිය. 

3. අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ගබඩා කරන්්න් ්කා්හලද? 

ඔබ අපට එවන සියලුම දත්ත අප්ේ ්ස්ලවා ස්පයන්නා වන NAVEX Global Inc. ස්මඟ ජමවනි්ේo  එහි උපස්ලථ 

්නදලවන්ත්ේ o වල ගබඩා කර ඇත. 

4. ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත හුවමාරු කර ගැනීම. 

ස්ංඥා එකතු කිරීම ස්හ ස්ැකසී්ම් ld¾h  ඉටු කිරීම ස්ඳහා ්මම ්තාරතුරු පිළිබඳව දැනුවත් විය යුතු පුද්ගලයින්ට පමණක් 
ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ලබා ්දනු ඇත. 

අපි ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත පහත ආකාරවලින් ්බදා ගත හැක: 

• Michelin Group ඇතුලත 

එවන ලද ්හෝ එකතු කරන ලද පුද්ගලික දත්ත ්වත ප්ර්ේශ විය හැකි පුද්ගලයින්, කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝ කිරී්ම් ක්රියා 

පටිපාටි්ේ w¾: දක්වා ඇති පරිදි, ස්ංඥාවක්ලබා ගැනීමට ස්හ/්හෝ හැසිරවීමට, පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීමට ස්හ අවශය නම් 

සුදුසු පියවර ගැනීමට බලයලත් පුද්ගලයින් ්ේ: අනතුරු ස්ංඥාjg අදාළ ආචාර O¾u කමිටු ස්ාමාජිකයින් (කණ්ඩායම්, 

කලාපීය ්හෝ රට මට්ටමින්), භාර විමශවකයා, අනුකූලතාව භාර නීති ්දපාතව්ම්න්තු්ේ ස්ාමාජිකයන් (DCJ/CSG) 
යනාදිය. 

්මම පුද්ගලයින් දැඩි ්හළිදරේ ්නාකිරී්ම් වගකීමකින් බැඳී ඇත. 

• මිචිලින්්ේ උප ්කාන්රාත්කරු (එහි දත්ත ස්කස්නය) 

අප්ේ බාහිර ්ස්ලවා ස්පයන්නා වන NAVEX Global, Inc., යවන ලද ්හෝ එකතු කරන ලද පුද්ගලික දත්ත ්වත ද ප්ර්ේශය 

තිබිය හැක. ්මම ්ප්රා්ස්ස්රය ලැබුණු පුද්ගලික දත්තවල රහස්යභාවය ස්හ ආරක්ෂාව ස්හතික කිරීමට ස්හ අප්ේ උප්දස්ල 
මත ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ස්ැකසීමට පමණක් ගිවිසුම්ගතව බැඳී සිටී. 

• ්තවන පාශවවයන් ස්මඟ, නීතිමය ්හලතු මත 

දනතික බැඳීමකට අනුකූල වීම ස්ඳහා ්හෝ අප්ේ අයිතිවාසිකම්, ්ද්පළ ්හෝ Michelin ස්මූහ්ේ, එහි 

ගනු්දනුකරුවන්්ේ ්හෝ ්වනත් අය්ේ ආරක්ෂාව ආරක්ෂා කිරීම ස්ඳහා ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ්හළි කිරීමට ්හෝ ්බදා 

ගැනීමට අප බැඳී සිටී නම්; ්මම ස්න්දභවය තුළ ස්හ අවශය ප්රමාණයට, අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ඕනෑම බාහිර 

උප්ද්ශක්යකුට ලබා දිය හැකි අතර ඔහු ්හළිදරේ ්නාකිරී්ම් වගකීමකින් ද බැඳී සිටී. 

5. පුද්ගලික දත්ත ජාතයන්තර මාරු කිරීම් 

Michelin ජාතයන්තර කණ්ඩායමක් බැවින්, එයට ස්මූහය තුළ සිටින ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ්වනත් Michelin ස්මාගමකට 

්හෝ එක්ස්ත් රාජධානි්ේ ස්හ එක්ස්ත් ජනපද්ේ පිහිටි අප්ේ ්ස්ලවා ස්පයන්නා වන NAVEX Global Inc. ්වත මාරු 

කිරීමට අවශය විය හැක. 

දත්ත ආරක්ෂණ මට්ටම රටින් රටට ්වනස්ල වන බැවින්, අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත Michelin ස්මූහ්ේ ස්මාගම්වලට ්හෝ 

්තවන පාශවලව ස්මාගම්වලට යවන්්න් ඔවුන් Michelin Group ්මන් පුද්ගලික දත්ත ස්ඳහා ස්මාන මට්ට්ම් ආරක්ෂාවක් 

ලබා ්දන්්න් නම් පමණි. 
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Michelin ස්මූහය තුළ මාරු කිරීම් ස්ඳහා, Michelin විසින් යු්රෝපීය ආථවික ප්ර්ද්ශය (EEA) තුළ පුද්ගලික දත්ත මාරු 

කිරීම පාලනය කරන අභයන්තර නීති ක්රියාත්මක කර ඇත. ්මම නීති පිළිබඳ විස්ලතර ස්ඳහා "Binding Corporate Rules" 
මත ක්ලික් කරන්න. 

යු්රෝපීය ආථවික ප්ර්ද්ශ්යන් පිටත අප්ේ ්ප්රා්ස්ස්රය වන NAVEX Global, Inc. ්වත මාරු කිරීම් ස්ඳහා, Michelin 
විසින් ඔබ්ේ දත්ත ස්ඳහා ප්රමාණවත් මට්ට්ම් ආරක්ෂාවක් ස්හතික කිරීම ස්ඳහා අදාළ ්රගුලාසි මගින් පිළිගත් යාන්රණ 
පිහිටුවා ඇත. 

6. අපි ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත ගබඩා කරන කාල සීමාව 

්පරනිමි්යන්, අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත අපි එකතු කර ඇති අරමුණු ස්ඳහා අවශය ප්රමාණයට වඩා වැඩි කාලයක් ගබඩා 

්නාකරමු. ්මය කිසියම් දනතික, ගිණුම්කරණ ්හෝ jd¾;d කිරී්ම් අවශයතාවයක් ස්පුරාලීම ඇතුළුව අරමුණ කුමක් වුවත් 
wod, fõ. ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත ගබඩා කිරී්ම් කාලසීමාව පිළිබඳ වඩාත් නිශලචිත ්තාරතුරු ලබා ගැනීමට ඔබට අවශය 

නම්, කරුණාකර ්මම ප්රතිපත්ති්ේ 2 වන ්ේදය බලන්න. 

යම් යම් තත්වයන් යට්ත්, ඔබ ඔ්බ දත්ත මකා දැමීමට අ්පන් ඉ්ලා සිටිය හැක: වැඩි විස්ලතර ස්ඳහා පහත ්කාටස් 

කියවන්න. 

ඇතැම් තත්වයන් තුළ, අපි ප්යවලෂණ ්හෝ ස්ංඛයානමය අරමුණු ස්ඳහා ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ks¾Kdñl කළ හැක (එය 

තවදුරටත් ඔබ ්වත ්ස්ායා ගැනීමට ්නාහැකි වන පරිදි). ්මම අවස්ලථා්වහිදී, අපි ඔබට ්නාදන්වා ්මම ්තාරතුරු දින 

නියමයක් ්නාමැතිව භාවිතා කළ හැක. 

7. දත්ත ආරක්ෂණ ්රගුලාසි යට්ත් ඔ්බ අයිතිවාසිකම් 

යු්රෝපීය ස්ංගමය ඇතුළුව ඇතැම් රටවල, දත්ත ආරක්ෂණ ්රගුලාසි මඟින් ඔ්බ දත්ත ස්ැකසීම ස්ම්බන්ධ්යන් ඔබට යම් 

යම් අයිතිවාසිකම් ලබා ්ද්. ්ම්වාට පහත අයිතිවාසිකම් ඇතුළත් ්ේ: 

- දැනුවත් ùug we;s අයිතිය 

- ඔබ්ේ දත්ත ්වත ප්ර්ේශ වී්ම් අයිතිය 

- ඔබ්ේ දත්ත නිවැරදි කිරීමට අයිතිය 

- ඔබ්ේ දත්ත මකා දැමී්ම් අයිතිය 

- ස්ැකසීමට විරුද්ධ වීමට අයිතිය 

- ස්ැකසීම සීමා කිරී්ම් අයිතිය 

- ඔබ්ේ මරණ්යන් පසු ඔබ්ේ දත්ත වලට කුමක් සිදු්ේද යන්න තීරණය කිරී්ම් අයිතිය 

 

• දැනුවත් කිරී්ම් අයිතිය 

අපි කවුරුන්ද යන්න, අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත භාවිතා කරන ආකාරය ස්හ ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත පිළිබඳ ඔ්බ අයිතිවාසිකම් 

ඇතුළුව, අපි ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත රැස්ල කර ස්කස්න ආකාරය පිළිබඳව oekqj;a ùug ඔබට අයිතියක් ඇත. අපි ඔබ්ේ 

්පෞද්ගලිකත්වය ස්ම්බන්ධ්යන් අවශය සියලු ්තාරතුරු ්මම ප්රතිපත්තියට ඇතුළත් කර ඇත. 

• ඔබ්ේ දත්ත ්වත ප්ර්ේශ වී්ම් අයිතිය 

අප ස්තුව ඇති ඔබ්ේ ඕනෑම පුද්ගලික දත්තයකට ප්ර්ේශ වීමට ඔබට අයිතියක් ඇත. ඔබ්ේ දත්ත ස්ැක්ස්න්්න්ද නැද්ද 

යන්න තහවුරු කර ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත ්වත ප්ර්ේශය ලබා දිය හැක. 

• ඔබ්ේ දත්ත නිවැරදි කිරීමට ඇති අයිතිය 

ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත ස්ාවදය ්හෝ අස්ම්පූණව නම්, එය නිවැරදි කර යාවත්කාලීන කිරීමට ඔබට හිමිකම් ඇත. අපි ඔබ්ේ 

දත්ත ් තවන පාශවවයන්ට අනාවරණය කර ඇත්නම්, හැකි ස්ෑම විටම ඔබ අප ් වත එවන ඕනෑම යාවත්කාලීනයක් පිළිබඳව 

අපි ඔවුන්ට දන්වන්්නමු. ්මම පුද්ගලික දත්ත ප්රතිපත්ති්ේ ස්පයා ඇති ස්ම්බන්ධතා ක්රම භාවිත්යන් අපව ස්ම්බන්ධ කර 

ගැනී්මන් ඔබට අප ස්තුව ඇති ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත යාවත්කාලීන කළ හැක. 

 

             • ඔබ්ේ දත්ත මකා දැමී්ම් අයිතිය 

ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත දිගටම ක්රියාවට නැංවීමට අපට ්හලතුවක් ්නාමැති නම් එය මකා දැමීම ්හෝ ඉවත් කර ගැනීම ගැන 

විමසීමට ඔබට හිමිකම් ඇත. ඔබට අමතක වීමට ඇති අයිතිය භාවිතා කළ හැකි අවස්ලථා අතරට දත්ත මුලින් එකතු කරන ලද 

්හෝ ස්ැකසූ අරමුණ ස්ඳහා තවදුරටත් අවශය ්නාවන අවස්ලථා ස්හ ඔ්බ කැමැත්ත ඉවත් කර ගත් අවස්ලථා ඇතුළත් ්ේ. 
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ඇතැම් සීමා ස්හිත තත්වයන් තුළ, අමතක වී්ම් අයිතිය අදාළ ්නා්ේ. ඔබට වැඩිදුර ්තාරතුරු ලබා ගැනීමට අවශය නම්, 

කරුණාකර අප හා ස්ම්බන්ධ වීමට නිදහස්ල වන්න. 

• ක්රියාත්මක වීමට වි්රෝධය දැක්වී්ම් අයිතිය 

දත්ත පාලකයට යටත් වන දනතික බැඳීමකට අනුකූල වීම ස්ඳහා අවශය පුද්ගලික දත්ත ස්ැකසීම ස්ඳහා විරුද්ධ වීමට ඇති 
අයිතිය භාවිතා ්නාකළ හැකිය. 

අනතුරු ඇඟවී්ම් දත්ත ස්ඳහන් කර ඇති ්හෝ එහි විමශවන්ේදී ්පනී සිටින පුද්ගලයින් ස්ම්බන්ධ්යන්, 
එහි අයිතිය භාවිතා කළ හැකි නමුත් දත්ත පාලකය එ්ස්ල කිරීම ප්රතික්්ෂලප කළ හැක්්ක්: 

අයිතිවාසිකම් ස්හ අවශයතා අභිබවා යන නීතයානුකූල ස්හ බලගතු ්හලතු ති්බ kï ්හෝ එම දත්ත විෂය ; 

- නීතිමය හිමිකම් පිහිටුවීම, ක්රියාත්මක කිරීම ්හෝ ආරක්ෂා කිරීම ස්ඳහා ස්ැකසීම අවශය ්ේ. 

්මම ්කාන්්ද්සි යට්ත්, ඉ්ලීම ඉදිරිපත් කරන පුද්ගලයා්ේ ධාරිතාව කුමක් වුවත්, විරුද්ධත්වය ස්ඳහා එක් එක් ඉ්ලීම 

පරීක්ෂා කිරීම දත්ත පාලකයට පැව්ව. 

 

• ස්ැකසීම සීමා කිරී්ම් අයිතිය 

ඔ්බ පුද්ගලික දත්ත ස්ැකසී්මන් 'අවහිර කිරීමට' ්හෝ වැළැක්වීමට ඔබට හිමිකම් ඇත. ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත අවහිර 

කිරීමට ඔබ අ්පන් ඉ්ලා සිටින්්න් නම්, අපි එය ස්ැකසීම නවත්වන්්නමු. 

• ඔබ්ේ මරණ්යන් පසු ඔබ්ේ දත්ත වලට කුමක් සිදු්ේද යන්න තීරණය කිරී්ම් අයිතිය 

ප්රංශ්ේදී, ඔ්බ මරණ්යන් පසු ඔ්බ දත්ත ස්මඟ අප කුමක් කළ යුතු දැයි අපට පැවසීමට ඔබට හිමිකම් ඇත. අපි ්මය 

පටිගත කරන අතර, එවැනි සිදුවීමක් සිදුවී ඇති බව අපට දැනගත්හාත්, අපි ඔ්බ උප්දස්ලවලට ගරු කරන්්නමු. 

• ඔ්බ අයිතිවාසිකම් ගැන තවදුරටත් දැන ගැනීමට 
ඔබට ඔ්බ ප්රා්ද්ශීය අධීක්ෂණ අිකාරි්යන් ඔ්බ දත්ත ආරක්ෂණ අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ වැඩිදුර ්තාරතුරු ්ස්ායා ගත 
හැක. 

8. ඔබ ස්ෑහීමකට පත් ්නාවන්්න් නම් ඔබට කළ හැකි ්ද් 

ඔබ්ේ ්පෞද්ගලිකත්වයට ගරු කිරීම ස්ම්බන්ධ්යන් අපි ඉතා ස්ැලකිලිමත් ්වමු. ්ක්ස්ල ්වතත්, අප ඔබ්ේ දත්ත රැස්ල 

කරන ්හෝ ස්කස්න ආකාරය ගැන ඔබ ස්ෑහීමකට පත් ්නාවන්්න් නම්, ්හෝ ඔබට ඔ්බ අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ වැඩි විස්ලතර 

අවශය නම්, account-function.Group.Ethics.Line@ ්වත විදුත් තැපෑලක් යැවී්මන් ඔබට අප හා ස්ම්බන්ධ විය 

හැක. michelin.com. ඔබ මුහුණ ්දන ඕනෑම ගැටළුවක් විස්ඳීමට ස්හ ඔබට ඇති සියලුම ප්රශලනවලට හැකි ඉක්මනින් 

පිළිතුරු දීමට අපි උත්ස්ාහ කරන්්නමු. 

ඔබට ඔ්බ පුරුදු පදිංචි ස්ලථාන්ේ, ඔ්බ ්ස්ලවා ස්ලථාන්ේ ්හෝ උ්ලංඝනය වී ඇතැයි කියන ස්ලථාන්යහි නිසි පුද්ගලික 

දත්ත ආරක්ෂණ අිකාරියට පැමිණි්ලක් ඉදිරිපත් කළ හැකිය. 

9. දත්ත ආරක්ෂාව 

Michelin ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්තවල රහස්යභාවය, ආරක්ෂාව ස්හ අඛණ්ඩතාව ආරක්ෂා කිරීමට පියවර ්ගන ඇත. 

පුද්ගලික දත්ත ්වත ප්ර්ේශය එම දත්ත ්වත ප්ර්ේශ වීමට අවශය ස්හ අනාවරණය ්නාකිරී්ම් නීතිරීතිවලට අනුකූලව 
පුහුණුව ලබා ඇති ්ස්ලවකයින්ට ස්හ ්ස්ලවා ස්පයන්නන්ට සීමා ්ේ. 

Michelin ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත වලට හානි ්හෝ ්වනස්ල කර ්නාමැති බව ස්හතික කිරීමට ස්හ අනවස්ර ්තවන 

පාශවවයන්ට එයට ප්ර්ේශ විය ්නාහැකි බව ස්හතික කරයි. 

Michelin ඔබ්ේ පුද්ගලික දත්ත වලට හානි ්හෝ ්වනස්ල කර ්නාමැති බව ස්හතික කිරීමට ස්හ අනවස්ර ්තවන 

පාශවවයන්ට එයට ප්ර්ේශ විය ්නාහැකි බව ස්හතික කරයි. 

10. අප්ේ පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ ප්රතිපත්ති්ේ ්වනස්ලකම් 
අපි කලින් කලට අප්ේ ප්රතිපත්ති්ේ ්වනස්ලකම් කළ හැක. ්මම ප්රතිපත්ති්ේ අනාගත ්වනස්ලකම් ්මම පිටු්ේ ප්රකාශයට 
පත් ්ක්ව. 

 

දිනය : 13.10.2023 
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weuqKqï 5 - ක්රියාටිපාටි්යහි භාවිතා කරන w¾: දැක්වීම්. 

ස්ංඥා: මි්චලින් තුළ සිදුවී ඇති ්හෝ සිදුවීමට ්බා්හෝ දුරට ඉඩ ඇති සිදුවීම්වලට අදාළව, කණ්ඩායම් විස්ල්බ්ලෝ කිරී්ම් 

ක්රියා පටිපාටිය හරහා විස්ල්බ්ලාවව විසින් ඕනෑම ආකාරයකින් (වාචික ්හෝ ලිඛිත) ්හෝ මාධයයකින් ස්ද්භාව්යන් ස්හ 
ස්ෘජු මූලය ස්ලකා බැලීමකින් ්තාරව යවන ඕනෑම ්තාරතුරක්. කණ්ඩායමක් ්හෝ කණ්ඩාය්ම් එක් ක්රියාකාරකමකට 

අදාළව, අපරාධ ්හෝ වැරදි ක්රියාවකට අදාළව, උ්ලංඝනය කිරීමක් ්හෝ නීතිය ්හෝ ්රගුලාසි උ්ලංඝනය කිරීමක් 

ස්ැඟවීමට උත්ස්ාහ කිරීම, උ්ලංඝනය කිරීමක් ්හෝ ප්රංශ්ේ ජාතයන්තර කැපවීමක් උ්ලංඝනය කිරීමක් ස්ැඟවීමට 

උත්ස්ාහ කිරීම ආචාර ධමව ස්ංග්රහය උ්ලංඝනය කිරීමක්, දූෂණ වි්රෝධී ප්රා්යෝගික ස්ංග්රහය, Antitrust අනුකූලතා 

වැඩස්ටහන, Michelin මිලදී ගැනී්ම් මූලධමව, Michelin Master මානව හිමිකම් ප්රතිපත්තිය ස්හ Michelin ස්මූහ්ේ 

අභයන්තර ප්රතිපත්ති ස්හ අවශයතා ්මන්ම ඕනෑම තජවනයක් ්හෝ හානියක් කිරීමකි. මි්චලින් ස්මූහ්ේ අභයන්තර 

ප්රතිපත්ති ස්හ ්රගුලාසි වල අථව දක්වා ඇති පරිදි ්පාදු අවශයතා, මානව හිමිකම් ස්හ මූලික නිදහස්, මානව ්ස්ෞඛය ස්හ 

ආරක්ෂාව ස්හ පරිස්රය බරපතල උ්ලංඝනය කිරීම් ්ලස් ස්ැල්ක්. 

 

විස්ල් බ්ලෝවව: නීතිය ්හෝ ්රගුලාසි, ආචාර ධමව ස්ංග්රහය ්හෝ Michelin Group හි කිසියම් අභයන්තර ප්රතිපත්තියක් 

උ්ලංඝනය lrk $l, yels ්තාරතුරු ්හෝ සිදුවීම් පිළිබඳ ස්ෘජු ්හෝ වක්ර දැනුමක් ඇති ඕනෑම ස්ලවාභාවික පුද්ගල්යක් 

්හෝ නීතිමය ආයතනයක්, ස්හ ස්ංඥාකරන පුද්ගල්යකි. 

• ්ස්ලවකයා ස්ලථාවර ්හෝ ස්ලීර ්කාන්රාත්තුවක් යට්ත්, mQ¾K කාලීන ්හෝ w¾O -කාලීන, Michelin ස්මූහ්ේ 

ඕනෑම ආයතනික නිලධාරි්යක්, ස්හ ප්රා්ද්ශීය නීති මගින් ස්පයා ඇති සීමාවන්්ේ ප්රඥප්තතිවලට යටත්ව, ඉවත් වූ 

්ස්ලවකයින් ඔවුන්්ේ රැකියා ld,h ;=, Michelin Group ්වතින් ලබා ගත් ්තාරතුරු ස්ම්බන්ධ්යන්  

 

• Michelin Group ්ස්ලවා ස්පයන්නන්්ේ ්හෝ උප ්කාන්රාත්කරුවන්්ේ ්ස්ලවකයින් , ;djld,sl ld¾h 

මණ්ඩලය, අභයාස්ලාභීන්, වැඩ අධයයන සිසුන්, 

 

• පාශවලවකරු (Michelin ස්මූහ්ේ ්කාටස්ලකරුවන්, Michelin ආයතනයක මහා ස්භා රැස්ලවී්ම්දී හවු්කරුවන් 

ස්හ ඡන්ද අයිතිය හිමිකරුවන්, Michelin ස්මූහ්ේ රැකියාවක් ස්ඳහා අයදුම් කරන පුද්ගලයින් (්මම අයදුම්පර්ේ 

ස්න්දභවය තුළ ්තාරතුරු ලබා්ගන ඇති විට), ස්ාමාජිකයින් Michelin ස්මූහ ආයතනවල පරිපාලන, 

කළමනාකරණ ්හෝ අධීක්ෂණ ආයතන, Michelin ස්මූහ්ේ ස්ම-්කාන්රාත්කරුවන් (ස්ැපයුම්කරුවන්, 

පාරි්භෝගිකයින්), ්මන්ම ඔවුන්්ේ උප ්කාන්රාත්කරුවන් ස්හ ඔවුන්  ආයතන වන විට, Michelin හි 

පරිපාලන, කළමනාකරණ ්හෝ අධීක්ෂණ ආයතනවල ස්ාමාජිකයින් කණ්ඩාය්ම් ස්ම-්කාන්රාත්කරුවන් ස්හ 

උප ්කාන්රාත්කරු, ්මන්ම ඔවුන්්ේ කායව මණ්ඩල්ේ ස්ාමාජිකයින් ස්හ සිවි් ස්මාජ්ේ නි්යෝජිතයන්). 

• නීති ්රගුලාසි, Michelin ආචාර ධමව ස්ංග්රහය ්හෝ Michelin ස්මූහ්ේ කිසියම් අභයන්තර ්ක්ත ්හෝ 

ප්රතිපත්ති උ්ලංඝනය කිරීමක් නිරීක්ෂණය කරන ්වනත් ඕනෑම බාහිර පුද්ගල්යක්. 

 

විස්ල් බ්ලාවින් ක්රමය: Michelin Group තුළ ලබා ගත හැකි ස්ංඥා එකතු කිරීම ස්ඳහා ්යාදාගන්නා ඕනෑම නාලිකාවක්. 

්ම්වා Ethics Line  ස්හ ආචාර O¾u ස්ංග්රහ්ේ විස්ලතර කර ඇති ස්ම්ප්රදායික jd¾;dlrK නාලිකා ්මන්ම ්මම ක්රියා 

පටිපාටි්ේ w¾: දක්වා ඇති බලයලත් පුද්ගලයන් ්ේ.  
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weuqKqï 6 - වික ේෂිත ක්රියාපටිපාටිය සහිත රටවල් ලැයිසේතුව 

්මම ක්රියාපටිපාටිය ස්මහර රටවල අදාළ ප්රා්ද්ශීය නීති මගින් නියම කර ඇති නිශලචිත අවශයතා ස්ඳහන් කරන 

අති්වක ්්ඛන මගින් පරිපූරණය කර ඇත. ්මම ්්ඛන ්මම ක්රියාපටිපාටියට අනුපූරක ්ේ. 

අද වන විට, නිශලචිත ්්ඛන පහත රටවල පවතී: 

• ප්රංශය 

• ජමවනිය 

• ඉතාලිය 

• ස්ලපාඤලඤය 

• ්මා්රාක්්කෝව 

• ශ්රී ලංකාව 

• ඉන්දියාව 

• ්පෝලන්තය 

• රු්ම්නියාව 

• ්කා්ලාම්බියාව 
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weuqKqï 7 - ix{d එකතු කිරීකම් සහ සැකසීකම් කයෝජනා ක්රමය 

 

   

විස්ල් බ්ලෝවව 

 
Ethics Line හරහා ඍජුව 

 

 

ස්ම්ප්රදායික නාලිකා ස්හ 
බලයලත් පුද්ගලයන් හරහා  

 

NAVEX 

RRSE/ කලාපීය අවදානම් ආරක්ෂාව ms<sno 
සහ පරිසර අධයක්ෂවරුන් 

CSG/ අනුකූලතා සහාය 
කණ්ඩායම 

ix{dj ,enqKq nj oekqï §u 

 

පිළිගැනීම 
 

 

RRSE, CSG 

ආචාර O¾u කමිටු 
කලාප්ේ/ර්ට් 
ස්ාමූහික තීරණය 

 

 

නැත 

ස්දාචාරාත්මක 
්නාවන 
ප්රශලනයක් 

 

 

නැත 
ප්රමාණවත් ්තාරතුරු 
්නාමැතිකම 

 

 
්තාරතුරු ලබා ගැනීම 
ස්ඳහා විස්ල්බ්ලාවව 
්වත නව ඉ්ලීමක් 
ඉදිරිපත් කිරීම 

 

 

වස්ා දැමීම 

 

 

ස්ැකසීමට හැකි 
්වනත් 

ස්ම්බන්ධතා ්වත 
යැවීම. 

 

විමව ෂණ  jd¾;dj 

 

ස්ාමූහික තීරණය 

Comité Éthique Groupe / Région / Pays 

 

නිවැරදි කිරී්ම් l%shdud¾. 
අනුගමනය කිරීම ස්හ පළිගැනීම් 

්නාකිරීම -RRSE, CSG  

 

 

නිවැරදි කිරී්ම් පියවරයන් 
ක්රියාත්මක කිරීම 

 (විනය පියවර, ක්රියා ස්ැලැස්ලම, 
කණ්ඩායම් ක්රියාවලි ්වනස්ල කිරීම 

 

 

ස්
ංඥ

ා 

 

ප
රී

ක්
ෂ

ණ
ය

ක්
 

 

තී
ර

ණ
 

 

ප
සු

 වි
ප

ර
ම

 

 

විස්ල් බ්ලෝවව  
්වත නැවත පැමි්ණ් 

 

 

ප්ර්ේශය / පරිමිතිය 
කලාපය 

 

ප්ර්ේශය / පරිමිතිය ස්මූහය + 
්ගෝලීය දැක්ම 

 

ඔේ 

පරීක්ෂක පත් කිරීම 

 

 

ක්රියාකාරීත්වය ස්හ ස්ංවිධානය 

 


