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Cible 2025

100 %

(1) Enquête annuelle Avancer Ensemble auprès des employés du Groupe
(2) TCIR (Total Case Incident Rate) : nombre d'accidents et maladies professionnelles pour 200 000 heures travaillées
(3) L'IMDI est composé de 12 indicateurs quantitatifs et qualitatifs (dont certains issus de l'étude annuelle Avancer Ensemble aurpès des employés), répartis en 5 domaines : Mixité, Identité, Pluri-nationalité du management, Handicap, 
Egalité des chances.
(4) Périmètre Groupe
(5) % d'employés qui répondent positivement à la question de l'enquête Annuelle Avancer Ensemble
"J'ai de réelle opportunités de développer mes compétences chez Michelin "
(6) % d'employés qui répondent positivement à la question de l'enquête Michelin Avancer Ensemble "J'ai l'impression que mon opinion compte et que mes idées sont prises en compte dans mon entreprise".
(7) Volume de caoutchouc naturel pour lequel l'évaluation sur des critères droits humains comprend des planteurs villageois.
(8) Nombre de planteurs villageois dont le niveau de vie s'est amélioré grâce à des projets de remédiation initiés par le Groupe. 
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